PLAN DEL PRACTICUM PARA EL CURSO 2008-2009
1. INTRODUCCION

El Practicum es una materia troncal de las titolae$ de maestros y educadores sociales, tal como se
recoge en las directrices generales promulgadasl Ministerio de Educacién y Ciencia. La cargalto

de 32 créditos se ha distribuido en los planesntégeen 12 para los segundos cursos y 20 para los
terceros.

Las Practicas constituyen un componente esencifd @@macion inicial en las que el alumnado debe
conjugar y contrastar las adquisiciones de conegtitos teorico-cientificos con la realidad del medio
escolar o socioeducativo.

Las Practicas se consideran como un continuum egaeske debe atender de forma sucesiva tanto a la
formacion general como a la especializada. LoseBlae practicas, en general, priman la observacion
el Practicum | y la intervencién guiada del alunmad el Practicum II.

La eficacia del Practicum exige una buena cooridmaentre todas las personas y los estamentos
implicados y la adecuada correspondencia entreldags tedrico-practicas de la Facultad y las Re&ct
en los Centros Educativos.

2. FUNCIONES DEL TUTOR DEL CENTRO

Son funciones del Tutor del Centro Educativo:
- Conocer el plan de practicas de la Facultad
- Acoger al alumnado, proporcionandole un climacdefianza asi como la informacién que
precise para su trabajo.
- Posibilitar la iniciacion en la practica docedtelos alumnos.
- Orientar al alumnado en la realizacion de lawidetdes recogidas en el plan de précticas.
- Evaluar el desarrollo de las practicas de lomahs.
- Coordinarse con el tutor de la Facultad en téakm$ases de las mismas.

3. FUNCIONES DEL TUTOR DE PRACTICAS DE LA FACULTAD

Son funciones del Tutor de préacticas de la Facultad
- Adaptar a cada Centro Educativo el plan de prastexistente.
- Mantener reuniones con los alumnos para ayudenes aprendizaje practico y en la consecucion
de los objetivos propuestos.
- Coordinarse con los Maestros-Tutores y realizarseguimiento de las practicas visitando al
alumno y al Maestro-Tutor en el Centro al menosvweradurante el periodo de practicas.
- Realizar la evaluacion de acuerdo a los crites@galados en el apartado correspondiente.

4. PRACTICUM I (segundo curso)
4.1. Objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar son logesiggs:

1. Conocer el Centro de trabajo en sus difereritesrtsiones: materiales, personales y funcionales.

2. Desarrollar la capacidad de andlisis sobredbdad educativa:
- Diferenciando los elementos fundamentales derosesos de ensefianza-aprendizaje.
- Procurando relacionar los conocimientos tedremslos elementos observados en la realidad.

3. Iniciarse en las destrezas profesionales, siggdmosos en el trabajo.

4. Promover actitudes favorables para el desemfugdim, basadas en los conocimientos adquiridos en
el contacto con la realidad.

4.2. Metodologia
- Observacion sistematica y participante
- Interaccion con los tutores del Centro.
- Reuniones periédicas con ambos tutores y coodogparieros del grupo.



- Ensayos de intervencion, en su caso.
- Consulta bibliografica

4.3. Actividades del Alumno

- Cumplimiento estricto del horario de practicaxcdda Centro Educativo.

- Asistencia a las reuniones establecidas por erddwador de préacticas del Centro Educativo, el
Maestro-Tutor y el de la Facultad, manteniendoparéicipacion activa.

- Colaboracion en las diferentes actividades queaéean en el Centro de préacticas.

- Elaboracion de una memoria que refleje la exper@ey el conocimiento adquirido durante su
periodo de practicas , apoyandose en los datogidama través de la observacion, los dialogos
con los tutores, el analisis de documentos, etc.

Contenidos de la Memoria:
- Descripcion de los aspectos materiales, persenaléuncionales del centro-aula que tengan

relacion directa con su experiencia de practicas.

Descripciéon del grupo de alumnos

Descripcién del funcionamiento del aula por areas

Valoracion personal razonada de los aspectosi@m&s.

Reflexion personal sobre la experiencia de prastiy sus incidencias mas significativas en el
aprendizaje.

Cada Comision del Practicum especificara las tageasel alumnado debe desarrollar, adaptando lo
anterior a las peculiaridades propias de cadaaFiidh.

En cuanto a los aspectos formalese le daran al alumnado orientaciones para higxte escrito
relina las condiciones necesarias de adecuaciorrecatia y cohesion, asi como para la correcta
inclusion de citas y demas elementos.

4.4. Evaluacién

Criterios:
Los criterios se estableceran a partir de lostivbfe sefialados, teniendo en cuenta el progreso
del aprendizaje de los alumnos en cada uno de allodargo del periodo de préacticas.

Procedimientos
- Guia de evaluacién de los tutores de los cenfues conducira a un informe valorativo.

Reuniones de seguimiento de las practicas, poe p& los tutores de la Facultad, en las que se
valorara la asistencia y la implicacion del alumno.

Visitas a los centros para coordinarse con ltmés, en cuanto a seguimiento y evaluacion de los
alumnos.

Presentacion de la memoria, como sintesis dddajmarealizado, teniendo en cuenta las
orientaciones que se proporcionaran al respecto.

Puesta en comin de los aspectos fundamentalasmEmoria

Distribucién de los diferentes aspectos en la eailthn final del Practicum :
- Informe de evaluacion de los tutores de los osnt650%
Este informe serd comentado entre los tutoressledntros y los de la Facultad. Se debe tender a
que este informe contribuya a indicar una evaluacitantitativa (de 0 a 10)
- Participacién y rendimiento observados a trawes=dniones de seguimiento y visitas al aula: 20%
- Memoria, incluyendo los aspectos sefialados: 30%

Es necesario para tener aprobado el Practicurey lodtenido una calificacion de 5 en la Memoria.
4.5. Planificacion y Organizacion
La planificacion del Practicum se ajustara a lgsigintes criterios:

a) Se ha establecido para el curso 2008-2009 wksig calendario de practicas en los centros:
del 20 de noviembre al 19 de diciembre.



b) Los 12 créditos que tiene que realizar el aldonde segundo estan distribuidos de la
siguiente forma:
10 destinados a practicas en los centros.
0,5 dedicado a la planificacion de las mismas.
1 para efectuar el seguimiento.
- 0,5 para llevar a cabo la evaluacion.
¢) El plazo final de entrega de la Memoria es eti@@nero.

5. PRACTICUM Il (tercer curso)

5.1. Objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar son logesiggs:

1.
2.

3.
4.

Profundizar en el conocimiento tedrico y practie la actividad profesional.

Mejorar sus destrezas profesionales en cuargtaaificacion, puesta en practica y evaluacionade
intervencién educativa

Desarrollar la capacidad de actuar y tomar oeis.

Desarrollar una actitud critica frente a laidzal socio-educativa.

5.2. Metodologia

La metodologia ser4 eminentemente activa y se etaen:

- Observacion sistemética (con ayuda de instrurseadecuados) y reflexién sobre la misma.
- Intercambio de informacién con los tutores dehi@®de practicas.

- Interaccion didéactica con los profesores de lzufad, a través de reuniones periddicas.

- Consulta bibliografica

5.3. Actividades del Alumnado

Las actividades que debe realizar el alumnadoasosiuientes:

- Observacion y estudio del contexto en el que weavenir.

- Planificacion, desarrollo y evaluacion de unygaio de intervencion didactica.

Asistencia a las reuniones establecidas poroefrdinador de practicas del Centro, el tutor del
Centro y el de la Facultad, manteniendo una acgituticipativa.

Colaboracion en las diferentes actividades quealizan en el Centro de practicas.

Elaboracion de una Memoria que refleje la expeigey el conocimiento adquirido durante su
periodo de practicas, apoyandose en la informamé@ogida a través de la observacion, la
intervencion, los dialogos con los tutores, el mmte documentos, etc.

Contenidos de la Memoria:

- Descripcion breve (solo datos relevantes) deatpectos materiales, personales y funcionales del
Centro, haciendo especial hincapié en los del aula.

Descripcién del proceso de ensefianza-aprendizag aula, con justificacion de la intervenciéon
docente del profesor-tutor.

Descripcién del disefio, aplicaciéon y evaluaci@nla intervencion didactica del propio alumno/a
(Unidad Didéctica o Proyecto) que debera tenerdumacion aproximada de dos semanas.

Descripcion de los aprendizajes conceptualescagimentales y actitudinales adquiridos a lo
largo del periodo de practicas,

Reflexion critica sobre la experiencia globalatepracticas.

Cada Comision de Practicum especificara las tayaasel alumnado debe desarrollar, adaptando lo
anterior a las peculiaridades propias de cadaaFiidh.

En cuanto a los aspectos formalese le dardn al alumnado orientaciones por espata que el
texto escrito retina las condiciones necesariagléeuacion, coherencia y cohesioén, asi como para la
correcta inclusién de citas y demas elementos.



5.4. Evaluacion

Criterios:
Los criterios se estableceran a partir de lostiwbje sefialados, teniendo en cuenta el progreso
del aprendizaje de los alumnos en cada uno de allodargo del periodo de préacticas.

Procedimientos

Escala de evaluacion de los tutores de los Cgriee conducird a un informe cualitativo.

Reuniones de seguimiento de las practicas, poe p& los tutores de la Facultad, en las que se
valorara la asistencia y la implicacion.

Visitas a los Centros para coordinarse con ltgés, en cuanto a seguimiento y evaluacion de los
alumnos.

Presentacion de la memoria, como sintesis dddajmwarealizado, teniendo en cuenta las
orientaciones que se adjuntan .

Puesta en comun de los aspectos fundamentalasmEmoria.

Distribucion de los diferentes aspectos en lauaadn final del Practicum:
- Informe de evaluacion de los tutores de los osnt650%
Este informe serd comentado entre los tutoressledntros y los de la Facultad. Se debe tender a
gue el informe indique o contribuya a indicar uabficacion cuantitativa (de 0 a 10)
- Participacion y rendimiento observados a trawes=dniones de seguimiento y visitas al aula: 20%
- Memoria, incluyendo los aspectos sefialados: 30%

Es necesario para tener aprobado el Practicumr babenido al menos, una calificacion de 5 en la
Memoria.

5.5. Planificacién y Organizacion

La planificacion del Practicum se ajustara a lgsigintes criterios:
a) Se ha establecido para el curso 2008-2009 wksig calendario de practicas en los centros:
del 12 de enero al 10 de marzo, ambos inclusive.
b) Los 20 créditos que tiene que realizar el aludorde tercero estan distribuidos de la siguiente
forma:
- 18 destinados a practicas en los centros
- 0,5 dedicados a la planificacién de las mismas.
- 1 para efectuar el seguimiento.
- 0,5 para llevar a cabo la evaluacion.

El plazo final de entrega de la Memoria es el 2aluid.



