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Niniejszy zestaw narzedzi zawiera przewodnik umozliwiajgcy korzystanie z
Interaktywnego Notatnika Cyfrowego opracowanego w celu skutecznego
nadzorowania  praktyki  szkoleniowe] nauczycieli  jezykow  obcych.
Materiaty przedstawione w tym zestawie zostaty opracowane w ramach
projektu Erasmus + VIRTEACH, Wirtualne Rozwigzania Kompleksowego i
Skoordynowanego Szkolenia Nauczycieli Jezykow Obcych w Europie ((Nr

projektu: 2018-1-ESO1-KA203-050045).

VIRTEACH to projekt finansowany w ramach programu Erasmus +,
majacy na celu stworzenie cyfrowego narzedzia umozliwiajgcego
doskonalenie umigjetnosci w zakresie jezykow obcych na studiach

magisterskich. W celu uzyskania dalszych informacji, zapraszamy

do odwiedzenia strony projektu www.virteachproject.eu

Wsparcie Komisji Europejskiej dla opracowania niniejszej publikacji nie
stanowi potwierdzenia tresci, ktore odzwierciedlajg jedynie poglady autorow,
a Komisja nie moze by¢ odpowiedzialna za jakiekolwiek wykorzystanie

zawartych w niej informacji.
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Praktyka, wystepujaca takze pod nazwa - szkolenie praktyczne -
jest istothg oraz znaczaca forma ksztatcenia nauczycieli, zazwyczaj
bedaca elementem oficjalnego programu nauczania, niezbednym do
uzyskania kwalifikacji umozliwiajacych wykonywanie pracy nhauczyciela.
Powyzszy etap zapewnia nhabycie realnego doswiadczenia w klasie
oraz umozliwia nauczycielom stazystom wykorzystanie wiedzy oraz
umiegjetnosci zdobytych na swoich uczelniach w trakcie programow
szkoleniowych podczas prowadzonych przez nich zaje¢ w szkole (Zabalza
Beraza, 2011; Canh, 2014).

Praktyka sprzyja socjalizacji, a takze stymuluje rozwoj efektywnych
umiegjetnosci pedagogicznych nauczycieli, tym samym przyczyniajac sie
do budowania ich tozsamosci. Ponadto, zdaniem Haschera, Comobcarda i
Mosera (2004), umozliwia rowniez eksperymentowanie oraz pobudzanie
motywacji przysztych nauczycieli. Pomimo istotnej roli, jaka petnia praktyki
szkoleniowe, nadal cechuje je znaczne zréznicowanie, co sprawia, iz mamy
tutaj szerokie pole do przeprowadzenia dziatan naprawczych (Canh, 2014).
Co wiecej, w catym Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego obserwuje
sie brak unormowania i ujednolicenia podstawowych zasad, wedtug
ktorych mozna by realizowac praktyki w szkole.

W tym momencie wydaje sie oczywiste, iz charakter i jakos¢ tego
etapu zdobywania wiedzy zalezy od konkretnych warunkow kazdego
kontekstu edukacyjnego, co moze wpiltywac na ograniczenie Ilub
zintensyfikowanie praktyki przysztego nauczyciela. Bez watpienia w
ostatnich dziesiecioleciach szkolenie nabrato bardziej miedzynarodowego
charakteru (Martinez-Rodriguez, 2004). Dlatego tez, witasnie teraz w XXI
wieku internacjonalizacja edukacji wymaga przeprowadzenia szybkich
zmian technologicznych, ktdére wptynga na doskonalenie obecnych
praktyk w zakresie ksztatcenia nauczycieli (Townsend, 2011).

W obliczu tej dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci brak ujednolicenia
modeli programow szkolenia nauczycieli na poziomie miedzynarodowym
wynika z faktu, iz w kazdym kraju instytucje za to odpowiedzialne dziatajg
niezaleznie. Szansg na pokonanie wszystkich tych przeszkdd jest cyfryzacja
edukacji, poniewaz nowe technologie umozliwiaja wiekszg efektywnosc i
wspotprace w zakresie szkolen.

W zwigzku z tym jestesmy przekonani, iz na tym etapie szkolenia jego
udoskonalenie wymaga wykazania sie elastycznoscig i innowacyjnym
podejsciem do tego zagadnienia. W tej] sytuacji, jednak, konieczna
jest Scista wspotpraca miedzy opiekunem szkolnym, opiekunem z
ramienia uczelni 1 stazysty, przysztym nauczycielem. Ma to kluczowe
znaczenie (Borko i Mayfield, 1995), poniewaz praca w otoczeniu, w Ktorym
dominuje atmosfera wzajemnego zrozumienia | wspotpracy, utatwia
przyswajanie wiedzy oraz zapewhnia wiekszg spdjnos¢ procesu szkolenia.

W ramach projektu Erasmus + VIR_TEACH zaprezentowano Interaktywny
Notatnik Cyfrowy (INC), jako odpowiednie narzedzie do monitorowania
praktyki przysztych nauczycieli jezykdw obcych. Jego cele, uktad i zasady
korzystania z niego zostang szczegotowo opisane w kolejnych sekcjach.
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2.1. ZASADY WSPOLNEGO INTERAKTYWNEGO PROJEKTU

Ten przyktadowy projekt Interaktywnego Notatnika Cyfrowego
wykorzystanego dla celéw szkoleniowych zostat zamieszczony
na platformie cyfrowej, wirtualnym srodowisku nauki (VLE), ktéra
oferuje materiat przedstawiony na kursie w sposob pogladowy i
uporzadkowany. Proponowany przez nas Notatnik wykorzystuje
elastyczne narzedzia do zarzadzania projektami w oparciu
o metode Kanban. Innymi stowy, nasz kurs jest pomyslany,
Jjako projekt sktadajacy sie z takich etapow, jak wprowadzenie
do modutu, rozwiniecie oraz zakonczenie (Lopez i in. 2010).
Platforma zapewnia ujednolicony i ustandaryzowany plan do
organizacji, wdrazania i monitorowania Praktyki nauczycielskigj,
co zwykle pozostawia sie uniwersytetom odpowiedzialnym za
ksztatcenie przysztych nauczycieli.

Co wiecej, Interaktywny Notatnik Cyfrowy postrzega Praktyke,
Jako wspdlny projekt trzech uczestniczacych w nim osob: stazysty,
opiekuna szkolnego oraz opiekuna z ramienia uczelni. Te trzy
wymienioneosobytworzginteraktywnaijednoczesniedynamiczng
spotecznosc, ktdéra wspodtpracuje od pierwsze] chwili w celu
uzyskania jak najlepszych wynikéw. Dlatego tez, naszym zdaniem
aktywna formuta, jaka charakteryzuje sie Notatnik jest korzystna
zarowno dla opiekunow, jak i dla przysztych nauczycieli.

2.2. METODOLOGIA

NiniejszapropozycjaopartajestnametodologiiKanban.Jesttotatwa
W uzyciu metodologia, ktdéra zapewnia uzytkownikom swobode
interakcji, bedaca kluczowym elementem w zakresie edukacji
(KnibergiSkarin,2010).Chociazistniejeszerokagamaaplikacji,ktore
wdrazajg tablice Kanban, jednym z najpopularniejszych narzedzi
do zarzadzania projektami na swiecie i wspierajgcym uczenie sie
jest Trello (Parsons i in., 2018). Opierajac sie na podejsciu Kanban,
Trello oferuje bezptatna licencjonowang dystrybucje w chmurze
(SaasS) i jest kompatybilny z platformami mobilnymi. W tym
kontekscie kurs staje sie projektem, przy czym kazdy projekt jest
definiowany za pomoca pulpitdw nawigacyjnych zawierajgcych
listy kart zadan, ktére mozna przeciggac z jednej listy do drugie].
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2.3. ZASADY PEDAGOGICZNE

W celu zapewnienia spojnych zasad pedagogicznych,
ukierunkowanie szkolenia oraz projekt tego Notatnika s3a
oparte na propozycjach Graham Crookes (2003). Zdaniem
tego autora, rozwdj zawodowy nhauczycieli jezykdw obcych
musi skupiac sie wokdt pieciu kluczowych aspektow: wiedzy,
obserwacji | zarzadzania w klasie, rozwoju technik nauczania,
interakcji kontekstowej, umiejetnosci spotecznych i motywacji.
Dlatego tez cele, kompetencje | oceny przedstawione w tym
cyfrowym notatniku sa ukierunkowane na te aspekty, w ten
sposob zapewniajac, iz szkolenie jest kompleksowym, rzetelnym
I praktycznym doswiadczeniem dla nauczycieli jezykdw obcych.

2.4.UKEAD

Cyfrowa tablica notatnika jest podzielona na szesc list:

Dziennik

Zadania do wykonania

Zadania w toku

Zadania wykonane

Krytyczna refleksja nad postepem i wspotpraca
Ewaluacja

Ponizszy schemat przedstawia tendencje i haturalng dynamike
korzystania z INC:

Cele Zadania do | Zadania w | Zadania Wspotpraca Refleksja Dziennik
wykonania toku wykonane
Cele: Obserwacja Wapotpraca ze 01: Codzienne
ol szkolnym monitorowanie zapisy
* P Lekcja opiekunem. irejestrowanie | wiasnych
L] .
. 03 Planowanie postepow dziatan
Wspolpraca z
e 04 . i
Interwencja opickunem 02 ocena
Kompetencje | dvkacyina Uniwersyteckim | ompetencii
. dvdaktyeznych
® Ogdlne Refleksja
* e_ﬂta]ne dotyczaca O3 refleksja
- BT szkolenia dotv
. Sy e ot}-cza_:?a
wiasne
wiedzy 1
umiejetnosct




Jak pokazano na diagramie, ostatecznym celem jest
stopniowa realizacja zadan, przy czym zawsze nalezy pamietac
o tym, jakie cele i kompetencje trzeba osiggnac.

Gdy schemat zostanie zapisany na tablicy cyfrowej Trello,
otrzymujemy bardzo wizualny 1 intuicyjny obraz. Projekt
oferuje wiele mozliwosci, pozwalajac na witaczenie obrazow w
tle | przesuwanie kolumn zgodnie z zyczeniem uzytkownika.
Wszystko po to, aby sSledzi¢ postepy i modyfikowac, jesli to
konieczne, proponowane zadania. Ponize] przedstawiamy
prawdziwy INC, ktory zostat juz przeniesiony do Trello:

Q

i @ (@ Tableros
FOREIGN LANGUAGE PRACTICUM ¥
Diary

Week 1, 03-07,02

Week 2. 10-14/02

ahoot 1°ESO

—
First draft of the Didactic Sequence

(07 . B

Stworzenie ,Dziennika”, czyli listy cotygodniowych spotkan
pomaga  przysztemu  nauczycielowi opisa¢ zadania |
interakcje, ktére maja miejsce w ciggu tygodnia. Wskazane
jest uzycie systematycznego opisu, ktory odpowiada
na pytania takie, jak: ,co robitem w tym tygodniu?’, z
Jakimi problemami zetknatem sig€?”, ,jak je rozwigzatem?”.

W kolumnie ,Zadania do wykonania” myslimy o konkretnych
zadaniach i dla kazdego z nich tworzymy karte. W celu utatwienia
klasyfikacji kazdego zadania, mozna je odpowiednio oznaczyc.
Domysline tagi utworzone dla tego notatnika to: Obserwacja,
Ocena, Wdrazanie i Planowanie, poniewaz stuzg one do
wskazania, na jakim etapie postepu w wykonywaniu zadan
znajduje sie uzytkownik.
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Metodologia Kanban pozwala nam zarzadzac przeptywem
zadan poprzez listy: ,Zadania do wykonania”, ,Zadania w toku”
I ,Zadania wykonane”. Nastepnie w trakcie wykonywania
zadan mozemy przeciggaC¢ kazda karte z zadaniem z
jednej listy na druga. W ten sposOb rejestruje sie wszystkie
dziatania, w tym ich opis, klasyfikacje oraz komentarze.
Zadaniem opiekundéw jest sprawdzanie wpisdw, zatgczonych

materiatow oraz linkdow. !

HOVILdIN

Zaktadka ,Krytyczna refleksja dotyczaca postepow i wspotpracy”
zostata dodana w celu umozliwienia przysztemu nauczycielowi
jezyka zastanowienia sie nad przebiegiem praktyki. W tej sekcji
karty sa tak zaprojektowane, aby pozwalaty na przemyslenie
ogolnych celdw i kompetencji. Pod wzgledem tresci w zaktadce
uwzgledniono cztery ogdlne cele, ktére podsumowujg gtdwne
zatozenia szkolenia ustanowione przez Crookesa (2003) w zakresie
nauczaniajezykaangielskiego,jakoobcego (acozatymidzie,innych
jezykdw), a takze pietnascie kompetencji metapoznawczych,
uporzadkowanych wedtug kompetencji takich, jak ogdlnie
instrumentalne, osobiste oraz systemowe. Wszystkie te elementy
funkcjonuja jak listy kontrolne, ktére kazdy z trzech uczestnikow
moze sprawdziC po osigghieciu celow. Ponadto wspomniane
cele oraz kompetencje mozna taczyC z konkretnymi zadaniami,
a uczestnicy moga relacjonowac, w jaki sposdb je osiggneli.

Dlatego tez nalezy zweryfikowac zadania i potaczy¢ je z
odpowiednimi celami oraz kompetencjami. Ten etap mozna
osiggnac na dwa sposoby:

- Nauczyciel stazysta moze stopniowo sprawdzac¢ swoje
postepy za kazdym razem, gdy wykonuje zadanie, t3czac
karte z odpowiednim celem i/lub kompetencjami.

Nauczyciel stazysta moze sprawdzi¢ osiggniete cele po
wykonaniu wszystkich zadan, przed spotkaniem z mentorem
szkolnym i opiekunem naukowym.

Niezaleznie od wybranej opcji, Interaktywny Notatnik Cyfrowy
zostat zaprojektowany w oparciu o zasady Europejskiego
Portfolio dla Przysztych Nauczycieli Jezykdw (EPOSTL),

GO TO
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Powtdrka jest kluczowym aspektem procesu uczenia sie. W tej propozycji zadanie jest sprawdzane przed umieszczeniem
na liscie ,Zadania wykonane”. Najlepiej, gdyby ta recenzja zostata przeprowadzona przez inng osobe. W zwiazku z tym
przyszty nauczyciel jezyka moze zapisywac nieformalne komentarze i opinie opiekuna na liscie ,Dziennik”.




stanowigc skuteczne narzedzie dla tych odbiorcow zachecajace
do krytycznego myslenia. Jak sugeruja jego tworcy (Newby i in.,
2011), samoocena oraz rejestrowanie czynionych postepow to
dwa przyktady zasadniczych elementow EPOSTL. W procesie
przygotowania przysztych nauczycieli jezykdw obcych do
krytycznego 1 konstruktywnego podejscia do nauki (Barros-
del Rio, 2019), formuta w jakiej Interaktywny Notatnik Cyfrowy
zostat opracowany, pozwala przejg¢ kontrole nad wiasnym
procesem uczenia sie i wynikajaca z tego odpowiedzialnoscia.

HOVILdIN

W zwigzkuztym,wzaktadce,Krytycznarefleksjadotyczaca postepdw
I wspotpracy” trzech cztonkdw kazdego zespotu moze w trakcie
szkolenia dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami, oceniajac jakosc tej
wspotpracy. Wszystkieteinformacjemajaniewatpliwiewielkawartosc
w kontekscie oceny opiekuna szkolnego oraz opiekuna naukowego,
a takze dla przeprowadzenia samooceny przez praktykanta.

Ponadto, lista ewaluacyjna obejmuje wstepnie zaprojektowane
szablony oceny przewidziane dla  poszczegolnych  rol,
tj. Jeden dla szkolnego opiekuna, jeden dla opiekuna z
uniwersytetu i jeden dla przysztego nauczyciela jezyka obcego.
Szablon opiekuna szkolhego jest ukierunkowany na ocene
osiggnietych  kompetencji oraz  efektywnosci  przysztego
nauczyciela. W przypadku opiekuna z uczelni ocena bedzie
dotyczyta organizacji praktyki.

Przyszli nauczyciele proszeni sg o skomentowanie swoich
osiggnie¢ w trakcie zajeC¢ oraz takze stopnia zadowolenia z
organizacji praktyki? Powyzsze szablony pomagaja ocenic
wiedze przysztych nauczycieli na temat jezyka obcego oraz
umiejetnosci nauczania pokazane na zajeciach. ®

Opiekunowie oraz stazysci moga fatwiej pamietac, jakie cele
maja osiggnac, kiedy zarowno one, jak i kompetencje s3 jasnho
i klarownie sprecyzowane. Kiedy praktyka dobiega konca,
kazdy osiggniety element mozna zweryfikowaé, co umozliwia
przysztym nauczycielom uzyskanie  cennych informacji.
Koncowa ocena odbywa sie w postaci formatywnej ewaluacji,
wzmachiajgc proces refleksji, jednoczesnie zapewniajac istotne
praktyczne doswiadczenie wszystkim uczestnikom praktyki.

GO TO
2 Te dwa aspekty sg zgodne z zasadami krytycznego myslenia oraz niezaleznosci okreslonymi w EPOSTL. Wiecej informacji TOP
mozna znalez¢ w publikacji Mehlmauer-Larcher, 2009; Newby i in., 2001.

3 Miedzynarodowy program nauczania dla nauczycieli jezykdw obcych bytby idealny. Jednak programy nauczania sa
obecnie ustalane przez Narodowe Agencje i / lub Ministerstwa Edukacji.
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Intuicyjny, progresywny i dynamiczny charakter omawianego
Interaktywnego Notatnika Cyfrowego sprawia, iz oferuje on
wiele mozliwosci wykorzystania w projektach zwigzanych z
prowadzeniem szkolen.

Notatnik pozwala na przegladanie, recenzowanie oraz powigzanie
zadan z odpowiadajacymi im celami i kompetencjami. Nalezy
podkresli¢ jego refleksyjny charakter, ktéry zacheca przysztych
nauczycieli do rozwazan na temat doswiadczenia zdobytego
w wyniku praktyki podczas prowadzonych zaje¢ w klasie i
rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia. Cotygodniowe
refleksje na temat postepdw, stagnacji lub regresji w trakcie
odbywania praktyki mozna wyrazi¢ przy pomocy codziennych
wpiséw oraz/lub poprzez interakcje z innymi uczestnikami
zespotu. Proces ten zacheca do aktywnego nauczania i rozwija
dtugoterminowe umiejetnosci refleksji. Dzieki temu cyfrowemu
oraz interaktywnemu notatnikowi Praktyka okaze sie waznym,
konstruktywnym oraz opartym na wspotpracy doswiadczeniem
dla przysztych nauczycieli jezykdw.
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