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1. Introducere

Acest raport este parte a proiectului VIRTEACH, A VIRtual Solution for a
comprehensive and coordinated training for foreign language
TEACHers in Europe, cofinantat de Comisia Europeana.

Scopul proiectului este de a crea un instrument digital pentru
imbunatatirea formarii profesorilor de limbi straine la nivel european si
de a oferi profesorilor, cercetatorilor, viitorilor profesori si factorilor de
decizie politica instrumente si resurse de tip ,open-source”.

Pentru a atinge aceste obiective, echipa VIRTEACH a lucrat la
implementarea activitatilor de formare lingvistica intr-o etapa de pre-
serviciu, a creat si a difuzat articole academice pentru a incuraja
convergenta formatelor curriculare nationale la nivel european, a
proiectat si a creat un curs online gazduit intr-un spatiu virtual de
invatare cu un instrument digital prietenos si usor de utilizat pentru
monitorizarea viitorilor profesori in timpul stagiului lor in etapa lor de
pregatire si a compilat si diseminat actiuni politice coordonate si
strategii pentru implicarea factorilor de decizie politica si a
administratorilor publici. Proiectul VIRTEACH a inceput in septembrie
2018 si a avut o durata de trei ani.

Acest raport compileaza recomandarile finale si actiunile politice care
rezulta din activitatea desfasurata intre 2018 si 2021. Acest raport se
adreseaza factorilor de decizie si formatorilor de viitori profesori si ofera
cdi de Imbunatatire a formarii profesorilor de limbi straine in Europa. In
primul rand, ofera o sectiune de ultima generatie in care contextele
juridice si practice situeaza punctul de plecare al acestui studiu. In al
doilea rand, detecteaza aspecte critice ale educatiei profesorilor de
limbi straine si exploreaza o selectie de aspecte cheie, cum ar fi
promovarea internationalizarii siconvergenta curriculumului de format
national, implementarea instrumentelor digitale, imbunatatirea unei
mai mari coerente intre etapele de formare si stagiul de practica, si
includerea dialogului, a gandirii critice si a transparentei in randul
actorilor implicati. In al treilea rand, sugereaza noi cai de dezvoltare si
avansare in educatia de calitate a profesorilor de limbi straine.

Dorim sa multumim, pe aceasta cale, recenzorilor anonimi ai acestui
raport pentru sugestiile lor perspicace. Profesorii, studentii, cercetatorii
si factorii de decizie politica si-au oferit feedback-ul cu privire la aceasta
carte alba si l-au imbogatit enorm.
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2. SITUATIA ACTUALA

Aceasta sectiune ofera o scurta prezentare generala a situatiei actuale
a pregatirii profesorilor de limbi straine in Europa. Aceasta are in vedere
atat legislatia, cat si perceptia asupra educatiei profesorilor de limba in
randul practicienilor si studentilor. Luarea in considerare a acestor doua
puncte focale serveste drept punct de plecare optim pentru o analiza
mai aprofundata a punctelor slabe si a oportunitatilor in educatia
profesorilor de limbi straine la nivel european.

2.1. Legislatia

Conform rapoartelor Comisiei Europene (Comisia Europeand / EACEA/
Eurydice, 2015), fluxurile migratorii dintre tarile europene au crescut in
ultimii ani. La nivel european, mobilitatea fortei de munca a colectivului
de predare si invatare este in continua crestere. Acest lucru este clar
detectat in raportul Eurydice privind mobilitatea profesorilor:

In jumatate din sistemele de invatamant studiate, mai putin de o
treime din toti profesorii par sa fie mobili transnational. In UE, 12,4%
dintre respondenti au raportat ca au plecat in strainatate doar
cand practicau deja profesia, in timp ce 59% au facut acest lucru
numai in timpul formarii initiale a profesorilor (in continuare FIP) si
3,6% numai in ambele cazuri. In toate tarile chestionate, cu
exceptia Islandei, profesorii de limbi straine moderne sunt cei mai
mobili, la nivel transnational, comparativ cu profesorii din alte
patru discipline principale (pp. 12-13).

Multi factori contribuie la aceasta situatie, printre care putem indica o
crestere constanta a oportunitatilor de studii universitare in strainatate,
care contribuie la internationalizarea formarii cadrelor didactice si la o
piata a muncii statica rezultata din ultimii ani de criza economica
(ET2020), care ii determina pe studentii absolventi sa caute locuri de
munca dincolo de granitele lor. Datele indica faptul ca mobilitatea fortei
de munca din acest sector este in continua crestere, dar nu exista un
format unificat pentru formarea profesorilor la nivel european, in ciuda
faptului ca procesul de la Bologna are mobilitatea ca una dintre
principiile sale cheie (Zgaga, 2008). Formarea initiala a profesorilor
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(denumita in continuare FIP) este, intr-adevar, o problema cheie a
procesului de la Bologna. Cu toate acestea, la douazeci de ani de la
implementare, rezultatele nu sunt cele asteptate si exista inca o lipsa
de consens in institutiile de invatamant europene (Vogtle, 2019).

Mai mult, nu exista platforme in care formatorii universitari sa
impartaseasca si sa invete formule specifice de predare de succes
pentru acest domeniu al invatamantului superior. De asemenea, Nnu
exista platforme digitale care sa favorizeze aceasta confluenta si nici
instrumente digitale unificate care sa acopere nevoile de supraveghere
si tutorat ale studentilor in faza lor de stagiu de practica (practica
pedagogicad). In ceea ce priveste politica educationald, agentiile
nationale isi combina separat liniile de lucru privind formarea cadrelor
didactice din fiecare tara.

Dezechilibrul evident dintre formarea orientata la nivel national si
practica internationala necesita actiuni urgente in directia
internationalizarii profesiei didactice in ansamblu. In cadrul Spatiului
european de invatamant superior, acest lucru poate fi facilitat gratie
posibilitatii de omologare a diplomelor universitare. Cu toate acestea,
pana in prezent nu exista un format unificat pentru formarea
profesorilor la nivel international. La nivelul politicilor educationale, este
de asemenea nevoie sa convergem catre un set de principii mai unificat
si mai coerentintre diferitele tari europene, in special in ceea ce priveste
continutul curricular si experientele de stagii.

In termeni generali, Formarea initiala a profesorilor in Europa suferd de
O proiectie excesiv de locala, care limiteaza viitorul exercitiu didactic al
viitorilor profesori dincolo de granitele lor. Asa cum a subliniat
Townsend si Bates (2007), este un set de tensiuni si presiuni, inerente
unui proces de oprire de globalizare, care face o picatura in calitatea
predarii. Aceasta problema devine mai acuta, daca este posibil, in
formarea profesorilor de limbi straine, a caror orientare catre predarea
comunicativa necesita implementarea unei serii de strategii si
predispozitie la interactiune si intelegere reciproca. Studentii ce se
pregatesc pentru meseria de profesor isi dezvolta abilitatile
profesionale in timpul etapei de formare initiala. Intr-un mediu de
sprijin, ei ar trebui sa invete, sa analizeze, sa puna la indoiala si sa puna
in practica toate cunostintele lor, promovandu-si abilitatile de
colaborare si comunicare, precum si creativitatea si gandirea critica.
Acest lucru necesita un efort deosebit de catre toate partile din procesul
de invatare, deoarece studentii trebuie sa fie sustinuti si indrumati de
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profesionisti care ii iImbunatatesc pentru a atinge aceste abilitati. Ca
urmare a acestui efort combinat, va fi posibila o formare mai eficienta si
mai echitabild, recunoscand profesorii ca fiind cele mai puternice
influente asupra dezvoltarii elevilor lor (Hattie, 2003).

In cazul Europei, programele de formare initiald a profesorilor de limbi
straine Tn contextele Tnvatamantului superior sunt reglementate sub
forma unui master de un an sau doi, oferit de universitati, in plus,
formarea specifica anterioara privind limbile, care consta de obicei
dintr-un program de licenta de trei/ cinci ani universitari (Eurydice, 2013,
Karatsiori, 2014). Dupa aceste certificari, inducerea formala este
prezenta in saptesprezece tari, potrivit Caena (2014). Introducerea
consta intr-o perioada de mentorat, desfasurata in scoli cu profesori cu
experienta, care au de obicei o formatie specifica pentru aceasta
sarcina. In aceasta perioada, profesorii incepatori si cei cu experientd au
intalniri, invatare la locul de munca, seminarii, cursuri sau ateliere, ca sa
nu mMmai vorbim de sfaturi despre planificarea lectiilor.

Toate aceste modele ofera studentilor o pregatire stiintifico-disciplinara
in domeniul lor de specializare si pregatire practica orientata spre
practica profesionala. Etapa de stagiu de practica sau practica
pedagogica a fost recunoscuta ca o forma esentiala si semnificativa de
formare a cadrelor didactice care ofera studentilor experiente reale la
clasa si le permite sa transpuna in practica abilitatile si cunostintele pe
care le-au invatat in timpul programului de formare a profesorilor
(Hobson si colab. 2009; Kemmis si colab. al. 2014; Zabalza 2011, Canh
2014). Certificatul rezultat este de obicei o cerinta pentru a intra in
profesia didactica in invatamantul secundar.

In ciuda diferentelor mentionate, curriculumul pentru programe de
formare initiale a profesorilor din Europa prezinta aceleasi caracteristici
cheie, o legatura de uniune pentru a depasi aceste diferente pentru a
realiza educatia globala dorita, conform cercetarii lui Caena (2014).
Karatsiori (2014), demonstreaza ca programele de formare initiala a
profesorilor de limbi straine se potrivesc cu aceleasi elemente cheie. In
articolul sau ,Un curriculum comun pentru formarea initiala a
profesorilor TEFL in Europa: Utopia versus realitate”, ea a propus 40 de
elemente cheie care ar trebui sa fie implantate pentru a obtine o
formare globala si cuprinzatoare. Studiind programele europene
actuale de formare initiala a profesorilor, aproape toate aceste
probleme sunt tratate intr-un fel sau altul - nu intotdeauna explicite -,
demonstrand ca curriculum-ul comun solicitat in Europa nu este o
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utopie, ci o posibila realitate cu efortul si munca in echipa a
administratorilor de politici din tarile europene.

Consiliul European (2019) pare sa fie constient de aceasta realitate,
propunand orientari pentru o abordare cuprinzatoare a predarii si
invatarii limbilor straine. In raportul mentionat, membrii propun o serie
de masuri pentru imbunatatirea invatarii limbilor straine, orientandu-|
catre o abordare comunicativa care permite studentilor inscrisi la astfel
de programe sa consolideze o competenta multilingva necesara pentru
societatea globala din secolul XXI. Printre recomandari, merita
subliniata importanta acordata rolului cadrelor didactice, care vor fi
sustinute prin investitii in formarea lor continua, promovand
cooperarea cu alti profesionisti, prin intermediul programelor de
mobilitate - precum e-Twinning - si incurajandu-i sa implementeaza
pedagogii inovatoare.

Prin urmare, este necesara dezvoltarea unei dinamici multinationale si
a unui mediu durabil in timp, care sa ofere instrumente utile pentru
formarea viitorilor profesori de limbi straine. in lumina acestor reflectii,
O abordare comunicativa pare un element obligatoriu de infuzat in
formarea profesorilor de limba din secolul XXI. Pentru ca acest lucru sa
se intample, viitorii profesori trebuie sa dobandeasca o pregatire
reflexiva si critica (Barros-del Rio, 2019), orientata catre angajamentul
social (Yogev si Michaeli, 2011). Acest lucru implica construirea unei
identitati critice de predare in randul candidatilor in timpul procesului
de formare (Dvir & Avissar, 2014). In plus, pedagogia criticd primita
trebuie sa fie strans legata de o practica de predare cultural receptiva
(Abednia, 2011, Jiménez & Rose, 2010), in special in contextele
multinationale in care viitorii profesionisti ai predarii limbilor vor trebui
s& se mute. In cele din urma, intr-o realitate globala si In schimbare,
viitorii profesori de limbi straine trebuie sa stie cum sa gestioneze si sa
aplice la predarea lor tehnologiile digitale care se adapteaza cel mai
bine la obiectivele lor de predare-invatare. Prin urmare, un grad mai
mare de internationalizare si convergenta a formarii viitorilor profesori
de limbi straine este o nevoie urgenta in interiorul granitelor europene.

Prin urmare, educatia trebuie sa evolueze si sa fie adaptata cerintelor
secolului XXI. Dupa cum sustine Karatsiori, ,intr-un context globalizat,
[.] se crede ca educatia profesorilor are un rol cheie de jucat in
indeplinirea cu succes a provocarilor cerintelor in schimbare ale
societatilor care evolueaza rapid” (2014, 60). Cerintele Consiliului
European (2019) pentru a depasi aceste probleme pot fi rezumate astfel:
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e Scheme de schimb cu tarile in care se vorbeste limba tinta, ca
parte a educatiei initiale si / sau a dezvoltarii profesionale
ulterioare. Autori precum Walters, Garii si Walters (2009)
evidentiaza beneficiile programelor de schimb in perioada in care
profesorii sunt debutanti sau inca fac practica sau stagiu pentru
dezvoltarea abilitatilor interculturale pentru viitorii profesori, care
sunt vitale In numele unei educatii globale. Studentii care
participa la aceste programe arata, de asemenea, o imbunatatire
a stapanirii limbii vorbite Tn tarile lor de resedinta.

e Includerea asistentilor lingvistici In predarea limbilor straine,
folosind oportunitatile oferite de schemele de schimb intre
statele membre. Asistentii lingvistici sunt o resursa pentru a
dezvolta abilitati lingvistice pentru viitorii profesori, oferind un
aport real al limbii studiate.

e Accesibilitatea la oportunitati de dezvoltare profesionald
continua prin intermediul retelelor, comunitatilor de practica,
cursuri masive de limba online, centre de expertiza, invatare
online cooperativa, cercetare de actiune in colaborare etc., pentru
a le mentine la curent cu ultimele inovatii pedagogice si pentru a
le perfectiona. Invatarea pe tot parcursul vietii este semnul
distinctiv al educatiei din secolul al XXI-lea si oportunitatile de a
dezvolta aceasta abilitate sunt in continua crestere, deoarece
diferite institutii publice, de la asociatii culturale la centre de
cercetare, ofera cursuri, resurse si instrumente pentru a promova
inovatia in practica didactica.

e Incurajarea parteneriatelor transfrontaliere intre institutiile de
educatie si formare din regiunile de frontiera. Mobilitatea
studentilor, a profesorilor, a formatorilor si a personalului
administrativ, precum si a candidatilor la doctorat si a
cercetatorilor ar putea fi facilitata prin oferirea de informatii si
cursuri  in  limbile vorbite in tara vecina. Promovarea
multilingvismului in cadrul acestor parteneriate transfrontaliere
poate pregati absolventii sa intre pe piata muncii de ambele parti
ale frontierei.

e Promovarea cooperarii intre institutiile de formare a cadrelor
didactice. Comisia Europeana isi arata disponibilitatea de a
consolida o colaborare fluenta intre institutiile de formare a
cadrelor didactice din toate tarile europene. Un cadru comun
intre diferite institutii este vital pentru programele de formare
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initiala a profesorilor de limbi straine, cu obiective comune si
obiective clare pentru studentii inscrisi la astfel de programe.

2.2. PERCEPTIA LA NIVEL EUROPEAN A MESERIEI DE PROFESOR

Este esential sa se vizualizeze perceptia programelor de formare a
cadrelor didactice din Europa din perspectiva partilor interesate,
implicate in procesul de formare, adica studentii si absolventii ca
profesori de limbi straine, profesori si practicieni de limbi straine,
cercetatori din scolile secundare si institutiile de invatamant superior si
factorii de decizie si administratorii publici. Pentru a satisface aceste
nevoi, in 2019, echipa proiectului VIRTEACH Erasmus + a proiectat un
sondaj cu scopul de a evalua starea actuala a formarii profesorilor de
limbi straine si pentru a detecta liniile strategice pentru imbunatatirea
abordarilor metodologice, a materialelor si a resurselor.

Sondajul a fost diseminat printre partile interesate mentionate, cu o
mare diversitate in ceea ce priveste sexul, varstele si tarile de resedinta
sau experienta profesionala, ceea ce a asigurat eterogenitatea
esantionului. Cu peste 500 de raspunsuri din 13 tari europene,
esantionul ofera o imagine actualizata a perceptiei sociale a formarii
profesorilor de limbi straine, a golurilor sale si a imbunatatirilor pe care
trebuie sa le intreprinda pentru a satisface nevoile profesiei din secolul
XXI. Rezultatele au confirmat ca FIP este un pas esential pentru
educatia lingvistica in Europa si are nevoie de imbunatatiri urgente din
mai multe fronturi, in special In ceea ce priveste omogenizarea
curriculumului, internationalizarea, adaptabilitatea, mobilitatea si
echilibrul de gen (Barros-del Rio si Mediavilla-Martinez, 2019) .

Analizand rezultatele obtinute, o caracteristica semnificativa poate fi
gasita in termeni de gen (a se vedea fig. 1). In ciuda efortului de a obtine
un esantion eterogen, aproape 85% dintre respondenti sunt femei, ceea
ce indica o feminizare a profesiei de profesor. Trebuie mentionat, totusi,
ca aceste diferente sunt mai mici intre profilurile studentilor viitori
profesori, a caror proportie de barbati/ femei tinde sa se niveleze.

HOVILEIN




Gender

s Male
= Female

Prefer not to say

Figura 1. Distributia de gen.

Potrivit lui Drudy (2008), feminizarea profesiei profesorului are ca
rezultat un statut scazut si salarii neplacute. Pentru a combate aceasta
situatie, criteriul genului trebuie sa fie incorporat in gandirea politicilor
privind formarea didactica a profesorilor. Sunt necesare investitii mai
mari din partea institutiilor guvernamentale si a universitatilor pentru a
atrage oameni de inalt3 calitate in profesie, indiferent de sex/ gen. Pe
termen mediu, aceste masuri ar trebui sa aiba impact asupra
echilibrului de gen in predare si invatare.

Fiind intrebati despre motivatia lor de a deveni profesori de limbi
straine, atat studentii, cat si profesorii au fost de acord asupra iubirii lor
autentice pentru limbile straine si a vocatiei lor didactice; economia nu
este un factor cheie in alegerea acestei profesii. Opiniile lor despre
perceptia sociala a profesiei lor se potriveau cu aceste idealuri, indicand
specializarea si prestigiul acesteia ca elemente definitorii. Cu toate
acestea, ele subliniaza si modul in care societatea considera profesia
didactica ca o sarcina usoara, una feminina. Cu alte cuvinte, inclinatia
lor personala pentru o sarcina pe care o considera inspirata, captivanta
si plina de satisfactii, pare sa se ciocneasca de o profesie redusa din
punct de vedere social in care inca nu au intrat.

In ceea ce priveste continutul de formare a cadrelor didactice atat in
etapa de pregatire sau de debutanti, cat si in cea de serviciu, si aproape
absolventii arata in general un grad ridicat de satisfactie (vezi fig. 2), desi
sugereaza ca abordari mai comunicative si inovatoare ar putea fi
benefice pentru instruirea profesorilor de limbi straine.
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Figura 2. Gradul de satisfactiei a pregatirii primite

Unele dintre elementele pe care le considera, care ar putea fi benefice
pentru a-si imbunatati formarea, sunt nevoia de schimb de la egal la
egal si libertatea pentru inovatie, care ar putea fi realizata folosind TIC-
uri in scopuri de monitorizare. Acestia solicita, de asemenea, un format
mai international de formare a profesorilor de limbi straine, in ton cu
nevoia de a dobandi abilitati interculturale.

In cazul profesorilor cu experientd, acestia evidentiaza importanta
mentoratului in etapa de predare, indicand o faza foarte pozitiva si
importanta pentru formarea profesorilor, in ciuda faptului ca poate fi,
de asemenea, foarte epuizanta sau o experienta haotica (vezi Fig. 3).

u Very positive for all panties

= Very disappointing for all parties
Very axhausting

= A chaotic experience

» A waste of time

» An important phase for teacher

training
= Very enriching

Figura 3. Opinia profesorilor cu experienta despre mentoratul viitorilor
profesori.

In consecint3, acestia indica faptul c& ar trebui investit mai mult efort in
sprijinul de urmarire si construirea autonomiei, a reflectiei critice si a
orientarii catre cercetare. Aceste alegeri proiecteaza un model ideal
pentru viitorii profesori de limbi straine care ar trebui sa fie
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independenti, autonomi si inovatori. Pentru a urmari aceste obiective,
programele de formare ar trebui sa isi orienteze continutul catre
strategii de predare comunicative si reflexive, acordand o atentie
speciala TIC pentru utilizare pedagogica, astfel incat cursantii sa poata
gestiona clasele fara probleme si acordand atentie constientizarii
interculturale.

Dupa cum a fost mentionat anterior, un domeniu relevant de interes a
fost starea actuala a performantei fazei de practica pedagogica pentru
a sugera strategii pentru imbunatatirea acesteia. Toti factorii interesati
au fost rugati sa evalueze o serie de optiuni care ar putea imbunatati
faza de functionare. In cazul studentilor sau profesorilor debutanti de
limbi straine (a se vedea figura 4), cele mai apreciate elemente au inclus
,Libertatea de a implementa activitati si metodologii”, ,Un sistem
online pentru conectarea elevilor, a mentorului scolii si a tutorelui
universitar”, si,, Timp /spatiu pentru schimbul de experiente de serviciu
in randul elevilor profesori”. De asemenea, au fost selectate ca actiuni
pozitive cheie o practica pedagogica mai lunga si programe de schimb
international.

An online system to connect student, school mentor and university | "
tutor !
Critical reflection and research orientation |, 2 ¢
Having the opportunty to teach abroad [N, << 0
Freedom to implement activities and methodologies - |, 79 6%
More attention on the part of the university tutor | o 0%
Guidance for a progressive and coherent organisation of my tasks [ 701
Time/space to exchange in-service expenences among teacher e
students o
An effective interaction between the school mentor, the university — 75.5%
tutor and myself e
More attention on the part of the school meator I cc, 7
00% 100% 200% 30.0% 40,0% 50.0% 60.0% 70.0% 80,0% 90.0%

Figura 4. Cele mai apreciate criterii pentru imbunatatirea practicii
pedagogice pentru studenti si profesori debutanti.

Acest rezultat sugereaza ca, in prezent, faza de practica pedagogica din
programele de formare a profesorilor de limbi straine este lipsita de
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flexibilitate si spatiu pentru inovatie. Asa cum Williamson si colab. (2015)
demonstreaza ca acestia sunt factori cheie care pot spori un proces
emancipator pentru viitorii profesori care tind sa fie dornici sa
primeasca feedback critic si comentarii constructive din partea
supraveghetorilor. Acest lucru, la randul sau, le poate incuraja
disponibilitatea de a aborda probleme provocatoare. In mod similar,
mai multa libertate in aceasta faza ar trebui sa includa o reflectie critica
asupra procesului de practica (Smith si Agate 2004). Una peste alta,
acestea sunt perspective cheie de luat in considerare la proiectarea
oricarui instrument.

De partea lor, profesorii si cercetatorii cu experienta sustin necesitatea
unui efort mai mare pentru a urmari sprijinul si feedback-ul pentru
viitorii profesori in timpul etapei de practica pedagogica. Mentoratul
trebuie sa-i ajute sa devina autonomi, sa promoveze gandirea critica si
sa aiba o orientare spre cercetare (vezi Fig. 5). In consecintd, din partea
cadrelor didactice cu experienta, aceasta faza s-ar imbunatati, de
asemenea, cu un format mai flexibil si mai multa interactiune intre
partile interesate.

Provide them with feedback and follow-up support I 50.0%
Take place in a school abroad NI 7,6%
Include critical refiection and research orientation NN 40.6%
Help them become autonomous teachers NN 45 6%
Disappear 0,0%
Be shorter, now itistoolong 1 0,9%
Take place in more than one schoo! NN 13 8%
Last longer, now itistoo short N 13.8%
Be compulsory for all teachers  EEG_—_——_ 18 5%
Be part of a project agreed with the university tutor  [IREG—G—G—— 20.6%
Entail some material reward |INEEEG_G<———— 24 1%

00% 10,0% 200% 300% 400% 500% 60,0%

Figura 5. Mentoratul in viziunea profesorilor si cercetatorilor.

Aceste alegeri proiecteaza un model ideal pentru viitorii profesori de
limbi straine care ar trebui sa fie independenti, autonomi si inovatori.
Pentru a atinge aceste obiective, programele de instruire ar trebui sa isi
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orienteze strategiile de invatare catre abordari mai comunicative si mai
reflectante. Implementarea TIC in scopuri pedagogice trebuie sa fie o
resursa de luat in considerare, deoarece au demonstrat ca sunt capabili
sa demoleze barierele, sporind constientizarea interculturala. Tn acest
sens, proiectul VIRTEACH a dezvoltat un Carnet Digital de Practica
(CDP), incorporat intr-un Spatiu Virtual de Invatare (SVI), pentru a
incuraja comunicarea, interactiunea si inovarea in timpul fazei de
practica pedagogica. Obiectivul este sa ne concentram pe principiile,
obiectivele, structura si rezultatele scontate ale acestuia, in speranta ca
va deveni un instrument optim pentru modernizarea fazei de practica
in programele de formare a profesorilor de limbi straine.

In cele din urma, factorii de decizie politicd si administratorii publici au
fost intrebati cu privire la masurile pe care le considera necesare pentru
a imbunatati programele de formare a profesorilor de limbi straine.
Internationalizarea este o problema cheie pentru ei, subliniind
importanta mobilitatii si  necesitatea implementarii abordarilor
interculturale in formarea viitorilor profesori de limbi straine (a se vedea
fig. 6).

They offered guided teaching practice in more than one school 45,5%
They were focused on intercultural awareness 455%
One or more teaching internships abroad were compulsory 50.0%
The trainer had more freedom and flexibilty in content tailoring. 36,4%

Learning and expertise were more shared between student, schodl

mentor and university tutor 54,5%
They were more research-based 18.2%
Study modules were less fragmented and more coordinated 31.8%
Entrance exams were more demanding 9.1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 6. Posibile imbunatatiri pentru programele de formare a
profesorilor de limbi straine in conformitate cu factorii de decizie
politica.

Mai mult, factorii de decizie politica si administratorii publici sunt
pozitivi cu privire la ideea unui master comun si international, care ar
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putea aduce beneficii ca unificarea diverselor formate ale programelor
actuale de formare a profesorilor de limbi straine, un grad mai mare de
integrare intre europeni si 0 modalitate de a facilita intrarea pe piata
muncii pentru profesorii incepatori.

3. PRINCIPALELE PROVOCARI

Conform rezultatelor colectate din sursele revizuite anterior, pot fi trase
mai multe concluzii si grupate in urmatoarele cinci elemente:

In primul rdnd, este necesara o miscare spre omogenizarea formarii
profesorilor. Autori precum Karatsiori (2014) sau Caena (2014) subliniaza
necesitatea unei convergente intre programele FIP din Europa, avand
in vedere obiectivele lor comune si asemanarile pe care le prezinta deja.
Mai mult, toate partile interesate au aratat o atitudine pozitiva fata de
mobilitate si interculturalitate. Implementarea acestor posibilitati
dincolo de frontierele nationale implica o convergenta curriculara care
sa favorizeze dialogul international si experientele de formare.

In al doilea rand, pentru internationalizarea formarii profesorilor de
limbi straine, platformele digitale par a fi instrumente deosebit de utile.
S-a dovedit ca utilizarea TIC in programele de formare a profesorilor are
un impact pozitiv (Habibi si colab., 2019), deoarece imbunatateste
comunicarea si colaborarea intre membrii implicati in proces. De
asemenea, faciliteaza schimbul si Tnvatarea formulelor care pot fi
orientate catre acest domeniu specific al invatamantului superior. Mai
mult, diversitatea culturala si distanta geografica sunt obstacole care
pot fi depasite daca se concretizeaza o alianta multinationala a
institutiilor superioare. Tn plus, un instrument online ar facilita
adaptarea culturala si ar favoriza comunicarea internationala, doua
elemente esentiale detectate de catre studenti, studentii absolventi,
profesorii cu experienta si factorii de decizie politica. Pentru o
implementare coerenta si eficienta a TIC in timpul etapei de practica
pedagogica, trebuie restructurat modelul. Utilizarea acestor tehnologii
pare a fi o tendinta in ultimii ani, dar pentru o utilizare eficienta,
obiectivele trebuie sa fie clare, precum si rezultatele scontate.

In al treilea rand, continutul programelor de formare necesitd
modernizare si actualizare. Societatile traiesc schimbari rapide, de la
fluxuri migratorii si schimbari in structurile familiale la diferite moduri
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de comunicare, iar educatia trebuie sa se schimbe odata cu ele.
Programele de FIP din secolul al XXI-lea ar trebui sa ofere instrumente,
abilitati si resurse pentru a ajuta profesionistii sa se adapteze la
transformarile continue care au loc intr-o societate in schimbare si
dinamica, cu scenarii de invatare complexe, multiculturale si sociale.

Tn al patrulea rand, necesitatea de a investi economic in programe de
FIP, in special in finantarea mobilitatii studentilor si a profesorilor,
precum si intr-o mai mare diversitate si calitate a resurselor umane.
Invatarea pe tot parcursul vietii este un element definitoriu al educatiei
din secolul al XXI-lea, deoarece profesorii trebuie sa fie constienti de
schimbarile rapide din societati. Mobilitatea fizica si virtuala sunt
considerate o resursa excelenta de dragul educatiei interculturale.

In al cincilea rand, feminizarea practicii didactice este legata de statutul
scazut al profesiei si de salariile neatragatoare. Asa cum a sugerat Drudy
(2008), pentru a combate aceasta situatie nedreapta, genul trebuie
incorporat in gandirea politicilor privind predarea si formarea
profesorilor. Organele de conducere si universitatile ar trebui sa
investeasca in atragerea in profesie a unor persoane de inalta calitate,
indiferent de sex. Pe termen mediu, aceste masuri ar trebui sa
corecteze echilibrul de gen in predare si invatare.

In  concluzie, necesitatea unei educatii lingvistice globale si
cuprinzatoare in Europa depinde in principal de programul de formare
initiala a profesorilor, care trebuie actualizat si imbunatatit din mai
multe directii. Desi mai este inca un drum lung de parcurs inainte de a
fi construit si afisat un format coerent, echilibrat, corect si excelent
pentru formarea profesorilor de limbi straine, prin proiectul VIRTEACH,
se fac primii pasi pentru a imbunatati acest domeniu al educatiei.
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4, PROPUNERI $I  RECOMANDARI  PENTRU
CONVERGENTA CURRICULUMULUI

In cele ce urmeaza, sugerdm o baterie de resurse si masuri care pot
ajuta factorii de decizie politica si ofiterii administratiei sa se
concentreze asupra aspectelor specifice si particulare care trebuie
imbunatatite in domeniul educatiei profesorilor de limbi straine.

4.1. An Interactive Toolkit of Best Practices

Un set interactiv de instrumente de bune practici aduna resurse si
instrumente comune pentru toti profesorii europeni. Acest set de
instrumente, disponibil gratuit pe www.virteachproject.eu , este o
compilatie de resurse deschise care urmareste sa faciliteze schimbul de
bune practici si metodologii inovatoare in formarea profesorilor de
limbi straine. Continutul sau ofera materiale, resurse si cele mai bune
practici pentru o abordare inovatoare de formare a profesorilor.

Materialele incluse in acest set de instrumente au fost selectate in
functie de relevantd, adecvare si coerenta cu programele curente. In
plus, acest set de instrumente include orientari metodologice, rubrici
de evaluare, literatura recomandata si lucrari de cercetare pentru
lectura ulterioara. Pe baza cunostintelor existente si a expertizei si
colaborarii partenerilor, acest set de instrumente interactive cuprinde o
colectie de resurse, practici si indrumari pentru profesorii de limbi
straine. Tn acest scop, acest set de instrumente include literatura de
specialitate sistematizata si cercetari revizuite, cu exemple de bune
practici pentru implementarea in programe de predare a limbilor
straine si programe de masterat. Scopul final este de a incuraja o
pregatire si o selectie mai exigente a viitorilor educatori de limbi straine
la nivel international, de a creste calitatea programelor de predare a
limbilor in Uniunea Europeana si de a consolida si unifica politicile
educationale europene.

Din motive de diseminare si transparenta, acest set de instrumente a
fost tradus in franceza, germana si spaniola. Echipa VIRTEACH
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http://www.virteachproject.eu/

considera ca o asemenea gama larga de optiuni va facilita
implementarea si utilizarea acesteia in randul practicienilor.

4.2. SPATIUL VIRTUAL DE INVATARE $I IMPLEMENTAREA TIC

Proiectul VIRTEACH a creat un curs online incorporat intr-un mediu de
invatare virtual (SVI). SVi-urile sunt instrumente deosebit de utile
pentru partajarea siinvatarea formulelor de predare de succes specifice
acestui domeniu al invatamantului superior. De asemenea, diversitatea
culturala si distanta geografica pot fi depasite printr-o alianta
multinationald a institutiilor superioare. In plus, aceasta solutie
faciliteaza adaptarea culturald si favorizeaza comunicarea
internationald, doua elemente esentiale pentru predarea la nivel
international. Prin urmare, in vederea omogenizarii formarii profesorilor
de limbi straine, cursul VIRTEACH a fost adapostit in edX, o platforma
de invatare de tip ,open source” cu licenta Affero GPLV3, pentru a
asigura accesibilitatea.

Pe scurt, SVi-urile ofera optiuni interactive si dinamice pentru educatia
profesorilor de limbi straine, indiferent de locatia lor. De asemenea,
sablonul nostru pentru un carnet digital interactiv este un instrument
intuitiv si de colaborare care ii va ajuta pe studenti sa-si dezvolte pe
deplin practica pedagogica, in orice institutie de invatamant.

4.2.a. Cursul online pentru viitorii profesori

Cursul online conceput de echipa VIRTEACH este construit pe concepte
esentiale in predarea unei limbi straine, cu un accent special pe o
abordare comunicativa, digitala si interculturala. Cursul se adreseaza
viitorilor profesori de limbi straine care doresc sa obtina o formare de
inalta calitate dintr-o perspectiva critica si internationala.

Din punct de vedere al continutului, cursul online VIRTEACH se aliniaza
cu cele mai recente actualizari ale Cadrului european comun de
referinta pentru limbi (in continuare CECRL) si implementeaza o
abordare comunicativa bazata pe utilizarea materialelor autentice,
pedagogia critica si comunicarea interculturala. Cursul este organizat
in sapte unitati, fiecare abordand probleme fundamentale referitoare la
predarea limbilor straine, cum ar fi Achizitionarea limbii a doua,
vocabular, gramatica, interactiunea orald, pragmatica si discurs,
engleza in scopuri specifice sicomunicare interculturala. Toate unitatile
sunt proiectate intr-un mod progresiv si practic.
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Cursul este disponibil si gazduit pe site-ul web al proiectului la rubrica
Spatiu Virtual de Invatare, disponibil la  http://virteachproject.eu/virtual-
learning-environmen).

Acest curs on-line pentru formatorii viitorilor profesori incurajeaza
dobandirea de cunostinte, asa cum este mentionat de CECRL, care
include dezvoltarea ,metodelor de predare a limbilor moderne care vor
consolida independenta gandirii, judecatii si actiunii, combinate cu
abilitatile si responsabilitatea sociald” (Consiliul Europei, 2001 4). In
acest fel, cursul include un set secvential de activitati de formare
lingvistica pentru viitorii profesori la nivel european si consta dintr-un
instrument digital prietenos si usor de utilizat pentru monitorizarea
parcursului educational. In acelasi timp, abordeaza valorile si continutul
esential pentru profesorul european de limbi straine. Prin urmare,
abilitatile legate de limba merg mana in mana cu abilitatile de
comunicare interculturala, TIC in practica didactica, abilitatile de
predare pentru incluziune si constientizarea genului si valorile invatarii
pe tot parcursul vietii.

Toate modulele includ strategii de predare eficiente si proceduri de
evaluare a invatarii pentru a facilita o evaluare adecvata a procesului de
formare. Componentele esentiale ale unui astfel de curs cuprinzator de
formare a profesorilor de limbi straine sunt orientate spre predarea
viitorilor profesionisti cum sa predea gramatica, performanta oralg,
vocabular, discurs si pragmatica, printre alte domenii relevante.

Acest curs structurat progresiv si interactiv incorporat intr-un mediu de
invatare virtual usor de accesat sustine socializarea in comunitatea
didactica si stimuleaza construirea unor abilitati didactice eficiente. De
asemenea, ofera informatii despre noile perspective didactice si creste
motivatia de a continua studierea.

In ceea ce priveste implementarea, ar fi de dorit ca acest curs online sa
fie validat de statele membre si de Consiliul European. Dupa aceea, ar
putea fi introdus intr-o platforma digitala la care institutiile superioare
ar avea acces pentru formarea viitorilor profesori de limbi in secolul al
XXl-lea. Consideram ca a avea instructiuni comune despre modul de
predare a componentelor esentiale ale limbajului folosind
competentele comunicative este benefic pentru convergenta si
mobilitate si include in mod natural aspecte lingvistice, sociolingvistice
si pragmatice.
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4.2.b. STAGIUL DE PRACTICA: UN CARNET DIGITAL INTERACTIV

Schimbarile sociale trebuie sa aduca schimbari in educatie. Practica
pedagogica este o parte esentiala si semnificativa a educatiei
profesorilor. Cu toate acestea, stagiul de practica depinde prea mult de
contextele specifice ale formatorilor si cursantilor. Pregatirea pe teren
necesita o interactiune intensa si sprijin intre participanti (Tomas si
colab. 2008), astfel incat colaborarea dintre mentorul scolii, instructorul
universitar si student este esentiald in timpul stagiului practic. In acest
sens, setarile de colaborare in care are loc reflectia comuna permit
invatarea reciproca si aduc o mai mare coerenta stagiului de practica
(Mauri si colab. 2019). Unii autori (Celen si Akcan 2017) insista asupra
necesitatii unei observatii mai mari, vazand diferite contexte scolare,
imbunatatirea procedurilor de evaluare si medii de finvatare
imbunatatite prin tehnologie. In acest fel, mentoratul stagiului ar trebui
sa le ofere studentilor feedback si asistenta de urmarire, sa ii ajute sa
devina profesori autonomi si sa includa reflectie critica si orientare spre
cercetare (Barros-del Rio si Mediavilla-Martinez, 2019). Toate aceste
probleme necesita noi forme de mentorat intr-un context educational
globalizat, care de multe ori a implicat mobilitate si internationalizare.
Pentru a depasi aceste neajunsuri, este imperativa o schema
organizationala unificata si standardizata pentru managementul si
implementarea stagiului in programele de formare educationala.

Utilizarea TIC in programele de formare a profesorilor s-a dovedit a avea
un impact pozitiv (Habibi si colab., 2019). Acest aspect imbunatateste
comunicarea si colaborarea intre diferitii actori implicati in proces. In
cazul etapei de practica, TIC permite supravegherea eficient3,
rezolvarea problemelor, introducerea subiectelor de analiza, evaluarea
etc. (Zabalza 2011). Tn plus, potrivit mai multor autori, profesorii din
contextele invatamantului superior sunt constienti de necesitatea unei
formari mai mari in utilizarea TIC, care nu este pe deplin integrata in
acest context educational in ciuda posibilitatilor pe care le aduc
(Alvarez-Rojo si colab. 2011; Buenestado & Alvarez, 2019).

primul rand, a fost sugerat un format comun de organizare structurala
pentru stagiul de practica in cadrul programelor educationale. Tn al
doilea rand, un instrument robust pentru mentorat si comunicare intre
profesorul student, instructorul universitar si mentorul scolii a fost
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conceput pentru a stabili modele comune pentru munca pe teren.
Acesti doi piloni fac ca un stagiu de practica sa fie o experienta de
invatare coerenta, reflexiva, dinamica si imbogatitoare pentru toate
partile.

Un Notepad digital interactiv, precum prototipul propus de proiectul
VIRTEACH (alocat si accesibil in cadrul cursului online la adresa
http://virteachproject.eu/virtual-learning-environmen/), abordeaz3
provocarile majore detectate in cercetarile recente cu privire la practica
pedagogica. Sablonul furnizat de echipa VIRTEACH asigura
uniformitate in monitorizarea lucrarilor de teren la nivel international si
transparenta.

O valoare addaugata a acestui sablon o reprezinta faptul ca este
reproductibild si usor de adaptat la particularitatile fiecarei lucrari de
teren. Natura sa interactiva stimuleaza dialogul, feedback-ul critic si
colaborarea dintre participanti si permite loc pentru inovatie in practica
la clasa. Tn opinia noastrd, un astfel de cadru de colaborare este o
implementare inovatoare adecvata a tehnologiei in predarea
profesorilor de limbi straine si o solutie optima pentru monitorizarea
atenta si imbunatatirea constientizarii predarii. Relevanta acordata
colaborarii intre mentorul scolii, conducatorul de practica din cadrul
universitatii si student este usor de atins (Borko si Mayfield, 1995; Payant
si Murphy, 2012), indiferent de locatia geografica a instruirii pe teren.

Acest instrument isi propune sa restructureze stagiul de practica,
imbunatatind colaborarea dintre partile interesate si oferind
studentilor feedback critic pentru a-si imbunatati munca. Acest carnet
digital interactiv indeplineste principiile EPOSTL de gandire critica,
autonomie si avansare profesionala. Natura sa reflectiva 1i ajuta pe
studenti sa dezvolte gandirea critica si abilitatile meta-cognitive, doua
valori cheie promovate si in cadrul cursului online conceput de echipa
VIRTEACH.

4.3. INTERNATIONALIZAREA

Cunoasterea limbilor straine este o abilitate necesara nu numai pentru
a studia in strainatate, ci si pentru a va alatura pe piata muncii. Aceasta
determina optiunile de angajare. In era ,societatii cunoasterii”,
competenta lingvistica devine un factor fundamental in incluziunea si
excluziunea sociala.
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Cu toate acestea, exista inca discrepante relativ mari in ceea ce priveste
competenta in materie de limbi straine a tinerilor care provin din
diferite state membre ale UE. Prin urmare, ludnd in considerare
mobilitatea crescanda a UE si intre statele sale membre, sistemele de
educatie si formare trebuie sa se adapteze la provocarile si
oportunitatile pe care le prezinta diversitatea lingvisticd a Europei. In
urma cerintelor impuse de globalizare fiecarui stat membru, institutiile
de invatamant superior au fost obligate sa incurajeze astfel de
modificari si adaptari care sa le permitda sa concureze pe arena
europeana. Scopul final al acestor pasi este crearea unui Spatiu
European de Invatamant Superior care sa permitd concursurile pe
scena internationala si atragerea studentilor din diferite tari chiar si a
celor din afara Europei (CE, Educatie, Art. 165). Prin urmare, UE va
intreprinde actiunile care vizeaza:

e dezvoltarea dimensiunii europene in educatie, in special prin
predarea si diseminarea limbilor statelor membre;

e Tincurajarea mobilitatii studentilor si profesorilor, incurajand,
printre altele, recunoasterea academica a diplomelor si a
perioadelor de studiu;

e promovarea cooperarii intre institutiile de invatamant;

e dezvoltarea schimburilor de informatii si experienta cu privire la
aspecte comune educatiei statelor membre;

e incurajarea dezvoltarii educatiei la distanta;

e sprijinirea statelor membre in abordarea deficientelor de
profesori si sporirea diversificarii si atractivitatii carierelor
didactice;

e asigurarea faptului ca profesorii si formatorii au oportunitati de
dezvoltare profesionala continug;

e imbunatatirea calitatii si cantitatii perioadelor de mobilitate a
cadrelor didactice in formarea initiala a cadrelor didactice si nu
numai;

e transformarea mobilitatii internationale intr-o parte integranta a
formarii profesorilor.

Toate aceste eforturi fac parte din procesul de ,internationalizare”, care
este una dintre fortele majore care au un efect profund asupra
invatamantului superior la inceputul secolului al XXlI-lea. Acest fenomen
este privit ca un proces cu multe fatete care vizeaza integrarea unui
efort international al educatorilor orientat spre perfectionarea
sistemului de invatamant superior in intreaga Uniune Europeana.
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Este de netagaduit ca profesorii lucreaza intr-un mediu din ce in ce mai
globalizat si in sdlile de clasa multiculturale. Prin urmare, experienta
internationala si cunostintele interculturale sunt cruciale pentru cei
care studiaza pentru a deveni profesor.

Exista un interes din ce in ce mai mare pentru programele de educatie
orientate spre ,procesul de integrare a unei dimensiuni internationale,
interculturale si globale in scopul, functiile (predare, cercetare, servicii)
si furnizarea invatamantului superior” (Knight, 2003). Fara indoiala,
internationalizarea a devenit raspandita in invatamantul superior si
devine, de asemenea, un punct central al invatamantului secundar. Se
concentreaza in principal pe mobilitatea studentilor si a personalului,
pe schimbarile din structurile institutionale si, recent, pe cererile de
programe internationale de invatamant in invatamantul superior
(Leask, 2001). Prin urmare, Comisia Europeana este hotarata sa realizeze
Spatiul European al Educatiei pana in 2025, unde, in cadrul efortului
orientat spre imbunatatirea invatamantului superior, sunt parcursi
urmatorii pasi:

e sprijinirea unei cooperari mai stranse si mai profunde intre
institutiile de Tinvatamant superior, in special aliantele
internationale de invatamant superior;

e angajarea In implementarea completa a initiativelor
universitatilor europene si a cardului european de student;

e CoO-Crearea, impreuna cu statele membre si partile interesate, a
unei agende de transformare pentru institutiile de invatamant
superior;

e dezvoltarea unei abordari europene a recunoasterii la nivel micro
pentru a contribui la largirea oportunitatilor de invatare si a
consolida rolul institutiilor de invatamant superior si de educatie
si formare profesionala in invatarea continug;

e promovarea concentrarii pe programe de educatie specializata
privind abilitatile digitale avansate legate de tehnologii de varf,
cum ar fi inteligenta artificiala si calculul de inalta performanta.

Internationalizarea a devenit un scop in sine in contextele
invatamantului superior. In ciuda faptului c& au existat intotdeauna
strategii de predare internationale, in sensul dezvoltarii unei cunostinte
universale asupra studentilor, in ultimii ani a devenit mai explicita, ca
raspuns la globalizarea in societati. Profesorii limitati la medii locale,
care nu sunt expusi experientelor de invatare interculturale, sunt mai
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putin capabili sa dezvolte competente interculturale si sa incorporeze o
dimensiune globala in practica lor didactica, care poate fi legata de
calitatea lor de predare (Quezada, 2012).

Cu toate acestea, spre deosebire de opiniile mentionate mai sus, unii
cercetatori tind sa considere internationalizarea nu ca un scop in sine,
ci mai degraba ca un mijloc de a atinge un obiectiv mai larg, cum ar fi
imbunatatirea calitatii, restructurarea si modernizarea sistemelor si
serviciilor de invatamant superior (Van der Wende, 1997). Ei considera
procesul de internationalizare ca fiind ,orice efort sistematic si sustinut
care vizeaza ca invatamantul superior sa raspunda cerintelor si
provocarilor legate de globalizarea societatilor, economiei si pietelor
fortei de muncad” (Van der Wende, 1997). Prin urmare, formarea
profesorilor trebuie sa raspunda cerintelor societatii. In prezent, este
inca conceput ca un proces de reproducere a contextelor nationale,
rezultand o proiectie foarte nationala a programelor de formare a
profesorilor, care isi califica profesorii pentru contextul lor specific.
(Leutwyler si colab., 2017).

Cautand sa indeplineasca aceste cerinte, universitatile au incorporat
programe / planuri de invatdmant care ofera studentilor lor o expunere
internationala mai larga la cunostinte interculturale, mentalitati
interculturale si abilitati de comunicare interculturala. Asta inseamna
ca, In majoritatea cazurilor, engleza a devenit limba de predare. Cu
toate acestea, asa cum sa afirmat la Inceput, exista inca o discrepanta
larga in ceea ce priveste nivelul de comanda lingvistica intre diferitele
state membre ale UE, care are o traducere directa in modul in care
politica implementata este mentionata. Mai mult, existenta educatiei
,CU aroma internationald” este pusa la indoiala (Trevaske si colab., 203),
ceea ce Inseamna, de asemenea, ca ideea educatiei globale nu este
realizata in totalitate in practica. Acest lucru rezulta din faptul ca diverse
universitati si tari au propriile concepte, programe si practici de
internationalizare a educatiei lor. In unele cazuri, educatia este
incadrata profund in contextul social si politic, care are un impact direct
asupra continutului sau si a modului in care este realizata. Prin urmare,
a fost recunoscut de Uniunea Europeana ca trebuie puse in aplicare
masuri pentru a oferi elevilor cunostintele necesare pentru a raspunde
eficient provocarilor pe care le prezinta situatia in schimbare.

In consecinta, este necesar s3 se adapteze programele de predare
pentru a preda comunicarea internationala si interculturala studentilor
din toate mediile. O astfel de abordare ar trebui sa le ofere cunostinte

HOVILEIN




despre variatia limbii engleze si implicatiile acesteia pentru
comunicarea in limba engleza, predarea si invatarea limbii engleze,
precum si cercetarea limbii engleze intr-o varietate de contexte intra /
internationale. Prin urmare, obiectivul principal al programelor ar trebui
sa includa:

e indrumarea elevilor spre dezvoltarea cunostintelor despre
variatia limbii engleze;

e promovarea atitudinilor si abilitatilor de comunicare eficienta cu
vorbitorii de varietati de engleza din medii lingvistico-culturale
diverse intr-o varietate de contexte intra sau internationale;

e dezvoltarea unei intelegeri a complexitatii pedagogiei limbii
engleze de astazi si a abilitatii de a preda limba engleza ca limba
internationala (Marlina 2013).

Aceste elemente ar permite profesorilor sa fie instruitiintr-o gama larga
de metode si abordari pentru a urmari toate practicile eficiente
elaborate in alta parte, precum si pentru a impartasi experienta si ideile
cu ceilalti. De asemenea, formatorii de profesori, educatorii si factorii de
decizie ar identifica nevoile mai largi ale societatii si ar stabili cadre
institutionale si organizationale pentru a ajuta la satisfacerea nevoilor
atat ale profesorilor, cat si ale studentilor (Kelly si colab., 2002)

Pentru Knight (2021) si Leutwyler si al. (2017), internationalizarea poate
fi realizata prin diferite mijloace, cum ar fi:

e Mobilitate individuala: daca studentii sau profesorii au
posibilitatea de a calatori in strainatate in scopuri educationale.
Acest tip de mobilitate este sustinut de programe precum
Erasmus.

e Mobilitatea programului si a furnizorilor: in acest caz, schimburile
sunt oferite si organizate de institutiile de invatamant, permitand
atat studentilor, cat si cadrelor didactice sa participe la experiente
in strainatate. Acest tip de proiecte de schimb necesita de obicei
parteneri internationali.

e Internationalizarea curriculumului: educatia secolului al XXl-lea
trebuie sa reprezinte dimensiuni globale si interculturale in
programele sale.

e Internationalizarea campusului: continuand calea anterioarsg,
internationalizarea curriculumului trebuie sa fie insotita de
internationalizarea institutiilor de invatamant, facandu-le diverse
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din punct de vedere cultural. Aceasta include, de asemenea,
recrutarea de studenti internationali.

e Cooperarea internationala: cooperarea internationala ar trebui
normalizata in educatia institutionala a cadrelor didactice,
oferind studentilor experiente si invatand din alte contexte
educationale.

Cu toate acestea, exista provocari care trebuie rezolvate pentru a realiza
o internationalizare eficienta a formarii initiale a profesorilor in limbi
straine. Leutwyler si colab. (2017) au subliniat doua, dupa ce au analizat
acest proces in mai multe contexte. In primul rand, educatia
profesorilor este incorporata in institutiile stiintifice traditionale. Prin
urmare, aceasta internationalizare ceruta trebuie sa mearga mana in
mana cu internationalizarea tuturor institutiilor de Tnvatamant. Cu
toate acestea, rezultatele acestor eforturi raman insuficiente.
Internationalizarea inseamna lucruri diferite pentru educatia cadrelor
didactice pe de o parte si pentru institutiile stiintifice traditionale, pe de
alta parte, astfel incat asteptarile si obiectivele urmarite sunt diferite in
acest sens. In al doilea rand, formarea cadrelor didactice furnizeaza
mana de lucru pietei locale a ocuparii fortei de munca. in prezent, acest
proces este menit sa abordeze provocarile specifice din contextele
locale, care contravin perspectivei globale necesare pentru
internationalizare. Prin urmare, educatia cadrelor didactice trebuie sa
raspunda la doua aspecte, pe de o parte, adaptarea formarii studentilor
la cerintele globale ale educatiei din secolul al XXlI-lea, pe de alta parte,
la nevoile specifice ale comunitatilor profesionale.

Un webinar organizat 1in iunie 2020 de DAAD cu titlul
Internationalizarea educatiei profesorilor in Europa - Este colaborarea
virtuala ,noua cale de urmat”? a recomandat cateva masuri cheie in
scopul internationalizarii. Acestia s-au concentrat in special pe
mobilitatea transfrontaliera a viitorilor profesori, ca o experienta de
invatare semnificativa si o oportunitate de a dezvolta competente
interculturale, interpersonale si multilingve. Cu toate acestea, exista
probleme care ingreuneaza mobilitatea studentilor, cum ar fi lipsa
competentelor lingvistice si recunoasterea creditelor studiate in
strainatate in propriile programe formative, asa cum lipsesc
programele de educatie pentru dimensiunea internationala pe care o
demonstreaza alte diplome. Prin urmare, propunerile Consiliului
European pentru internationalizare sunt:
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Statele membre depun eforturi suplimentare pentru a promova
mobilitatea in randul viitorilor profesori si pentru a elimina
obstacolele persistente. In acest sens, este nevoie de investitii Tn
programe de schimb si crearea de retele internationale.

Comisia UE si statele membre vor incuraja un dialog si vor
examina obstacolele pentru imbunatatirea mobilitatii, cum ar fi
mai multe orientari si recunoasterea rezultatelor perioadelor de
invatare in strainatate si a calificarilor academice.

Va fi explorata posibilitatea de a pregati o propunere pentru un
cadru european de competente pentru a incuraja dezvoltarea si
evaluarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor legate de
dezvoltarea durabila (care urmeaza sa fie utilizate In mod
voluntar).

Comisia va sprijini o cooperare mai stransa intre institutiile de
educatie si formare din UE. Aceasta cooperare s-ar aldtura
oportunitatilor de invatare, creand retele internationale in care
toti studentii si profesorii sa poata impartasi experiente si sa
promoveze mobilitatea transfrontaliera.

Comisia UE promoveaza utilizarea platformelor online pentru a
facilita mobilitatea studentilor din domeniul didactic. Utilizarea
platformelor online cu scopuri de mobilitate poate avea loc in
doua moduri, prin utilizarea acestora pentru a stabili parteneri in
strainatate sau prin furnizarea unei platforme de urmarire a
mobilitatii.

Dezvoltarea oportunitatilor de educatie si formare, precum si
mobilitatea acestora vor fi sprijinite de programul Erasmus+ si
Fondul social european.

Comisia va tine seama pe deplin de aceste concluzii atunci cand
elaboreaza propuneri pentru Spatiul European al Educatiei si
noul cadru strategic de cooperare in educatie si formare.

Altii autori (Kelly et al,, 2002) propun urmatoarele recomandari:

Un cadru european comun de referinta pentru formarea
profesorilor de limbi straine ar trebui dezvoltat pentru a oferi o
intelegere comuna a diferitelor procese sicomponente implicate,
orientari pentru bune practici, un cadru pentru evaluarea
cursantilor si un cadru de niveluri recunoscute de expertiza
profesionala.
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Ar trebui instituit un sistem de acreditare care sa ofere o baza
pentru comparabilitate si sa recunoasca rutele flexibile catre
statutul de profesor calificat la nivel european.

Ar trebui instituit un program voluntar de asigurare a calitatii la
nivel european, cu factori europeni drept principii directoare.

Ar trebui creata o retea de sprijin pentru formarea profesorilor de
limbi straine, bazata pe o mica echipa finantata de UE, cu sarcina
de a construi capacitati, de a furniza o infrastructura si de a oferi
recunoastere si continuitate pe termen lung pentru proiectele si
retelele transeuropene.

Ar trebui creat un serviciu major de resurse europene, inclusiv un
portal-site-web, pentru a oferi acces la informatii si materiale
online pentru profesorii de limbi straine si formatorii de profesori.
Dezvoltarea aranjamentelor pentru calificarea dubla ar trebui
incurajata in continuare.

Ar trebui incurajata o cooperare mai stransa intre institutiile de
formare si scolile partenere si intre departamentele de educatie
si departamentele de limbi straine.

Toate cursurile de formare continua ar trebui sa fie acreditate la
nivel local sau national.

Ar trebui infiintat un grup consultativ pentru formarea
profesorilor europeni care sa colaboreze cu agentiile nationale
pentru coordonarea aspectelor cheie ale formarii profesorilor de
limbi straine.

Mai mult decat atat, autorii propun ca statutul de profesor de limba
europeana de maine sa cuprinda urmatoarele categorii:

Ar trebui introdus statutul de profesor calificat european,
calificandu-i pe titularii sa predea in orice stat membru si sa
utilizeze titlul de ,profesor european”.

Cadrelor didactice trebuie sa li se solicite sa atinga niveluri
agreate de competenta lingvistica corespunzatoare statutului lor
de profesor de specialist, semi-specialist sau nespecialist.
Statutul de mentor european ar trebui introdus pentru a
recunoaste persoanele cheie implicate in formare.

Profesorii stagiari ar trebui sa castige experienta in predarea in
mai multe tari.

Profesorii specializati in limbi straine ar trebui sa fie instruiti
pentru a preda mai multe limbi.
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e Profesorii de limbi straine ar trebui sa fie instruiti in ceea ce
priveste abilitatile si abordarile necesare pentru a face elevii
constienti de rolul lor ca cetateni europeni si ar trebui dezvoltate
mai multe materiale de instruire pentru a sprijini aceasta formare.

e Toti profesorii ar trebui sa fie instruiti in utilizarea abordarilor TIC
pentru utilizare interactiva cu elevii din clasa.

e Ar trebui oferita o formare sporita in abordarile de predare
bilingve, iar proiectele-pilot ar trebui implementate in fiecare
tara.

Comisia Europeana considera ca progresul continuu al educatiei si
formarii este prioritatea si problema de o importanta profundg,
deoarece accesul pe scara larga la educatie si formare de calitate este
forta motrice a cresterii economice, a cercetarii si a inovarii si, prin
urmare, sprijina statele membre prin cooperare politica si instrumente
de finantare, contribuind la o mai buna dezvoltare a educatiei si formarii
profesionale a fiecarei tari date (CE, Educatie si Formare).

4.4. COMUNICAREA INTERCULTURALA SITIC

Comunicarea interculturala este o caracteristica strans legata de
internationalizare. Globalizarea a schimbat modul in care oamenii
interactioneaza in diferite medii sociale si culturale. Tehnologia a dus la
diferite coduride comportament pentru aproape toti oamenii din lume.
Cel mai important obiectiv al comunicarii interculturale este de a face
oamenii sa constientizeze limitele interculturale si asemanarile sau
diferentele din aceste spatii. In ceea ce priveste definirea mediilor
culturale, ar trebui sa ne concentram pe doua definitii ale culturii, una
care provine din stiintele umaniste, cealalta din stiintele sociale, asa
cum sustine Marilyn Leask (2012), asa ca in timp ce predam in contextul
educatiei modernein limbi straine la nivel avansat, un profesor, asa cum
sugereaza Kramsch (1996), ar trebui sa observe modul in care un grup
social se reprezinta pe sine si pe ceilalti prin productia sa materialg, fie
ca sunt opere de arta, literatura, institutii sociale sau artefacte din viata
de zi cu zi si mecanismul de reproducere a acestora si conservarea prin
istorie. Cealalta se refera la atitudini si credinte, moduri de gandire,
comportament si amintire impartasite de memobrii acelei comunitati.
,QOrice definitie a culturii s-ar putea adopta si cele doua definitii nu sunt
neaparat exclusive, devine curand clar c3d, avand in vedere
caracteristicile lor (...), noile tehnologii au un impact considerabil asupra
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grupurilor de oameni, modul Tn care se prezinta si comunica, si
impartasiti idei, ganduri, amintiri, atitudini, credinte etc. "(Leask 2012).

Norbert Pachler a scris studii si carti referitoare la predarea limbilor
straine la niveluri incepatoare si avansate si concluzioneaza ca ,in urma
culturii fiind vazuta ca un fenomen social divers, observare si colectare
de date, in special prin experiente directe cu vorbitorii limbii tinta si cu
culturile tinta au venit in prim plan in predarea si invatarea limbilor
strdine moderne. Intr-adevar, efortul de a transmite o limba strdina
moderna devine din ce in ce mai mult educatia moderna a limbii
straine, mai degraba decat simpla dobandire a cunostintelor sau
abilitatilor” (Pachler 2002).

Johan le Roux analizeaza educatia formala eficienta care ar trebui sa se
refere la valori, presupuneri, sentimente, perceptii si relatii si ,nicio
educatie nu poate avea loc fara o comunicare interpersonald. Predarea
eficienta poate fi astfel calificata in ceea ce priveste relationarea
eficienta in clasa. Educatia eficienta presupune, de asemenea, si abilitati
de comunicare eficiente. Comunicarea ca mijloc si intr-adevar mijlocul
educatiei este, prin urmare, cruciala pentru succesul scolii in educatia
culturala diversa. Prin urmare, profesorii ar trebui sa fie sensibili la
rezultatele potential problematice ale comunicarii interculturale in
clasa diversa din punct de vedere cultural. Comunicarea poate fi o sursa
utila de cunostinte interculturale si imbogatire reciproca intre elevi cu
diversitate culturala, daca este gestionata proactiv de catre profesor” (le
Roux 2010).

Recent, Michael Byram si Manuela Wagner au subliniat ca ,predarea
limbilor straine a fost mult timp asociata cu predarea intr-o tara sau tari
in care se vorbeste o limba tinta, dar aceasta abordare este inadecvata.
Tn lumea contemporan3, predarea limbilor strdine are responsabilitatea
de a pregati cursantii pentru interactiunea cu oameni de alte medii
culturale, predandu-le abilitati si atitudini, precum si cunostinte”(Byram
& Wagner 2018).

Tn timp ce predau intr-un mediu multicultural, profesorii ar trebui s
introduca principiile majore ale comunicarii interculturale si sa
demonstreze aceste principii in actiune explorand diferentele de
perceptie, viziuni asupra lumii si mesajele verbale si nonverbale. De
asemenea, acestea ar trebui sa includa exemple actuale si strategii
concrete pentru imbunatatirea comunicarii interculturale cu toate
categoriile de elevi, cu dizabilitati, cu diferite orientari sexuale si cu
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persoanele in varstd, deoarece metodologiile difera in tiparele lor de
comunicare.

Studentii ar trebui sa se familiarizeze cu diferentele si asemanarile
pluralismului siindividualismului oamenilor apartinand unei game largi
de medii culturale, tinand cont de valorile oferite de antropologie,
cultura nalta si populard, sociologie, afaceri, relatii internationale.
Cursurile ar trebui concepute pentru a incerca sa identifice modurile In
care oamenii se comporta in termeni de individualism si colectivism in
societatile multilingve si multiculturale, activitatile de arta, literatura,
muzica, teatru create de cultura fata de tendintele contemporane ale
culturii populare. Una dintre problemele principale pentru un profesor
este, de asemenea, modul de utilizare a vocabularului specific (de
exemplu, eufemisme si corectitudine politica) in timpul orelor.

In plus, limbajul sexist este un termen care eticheteazd utilizarea
frazelor dominate de barbati, sugerand ca membrii unui sex sunt mai
putin capabili, inteligenti si abili (..); limbajul peiorativ este utilizarea
cuvintelor sau frazelor care dezaproba sau sugereaza ca ceva nu este
bun sau nu are nicio importanta (etichetarea nationalitatilor,
persoanelor in varsta etc.); limbajul tabu include cuvinte sau fraze care
pot ofensa pe cineva - anumite cuvinte referitoare la sex sau organe
sexuale, excretie si nationalitatea sau rasa oamenilor pot fi deosebit de
jignitoare, potrivit Cambridge International Dictionary of English (1995).
Evitarea acestor cuvinte si fraze inseamna utilizarea unui limbaj politic
corect si intelegerea a ceea ce este comunicarea interculturala.

Comunicarea interculturala poate beneficia si de utilizarea TIC, un
instrument tehnic care a devenit o norma in contextele educationale
din ultimele decenii si un factor si mai relevant in contextele pandemiei.
Barierele geografice, sociale si culturale sunt depasite prin utilizarea
TIC, promovand dezvoltarea abilitatilor interculturale si fluenta
comunicarii. Dupa cum sustin Aparici si Garcia (2016), conectivitatea
imbunatateste invatarea colaborativa, unde toti cursantii devin co-
creatori. Nu putem uita ca accesul la TIC ofera o sansa nepretuita de a
implica grupuri vulnerabile in procesul de predare si invatare. Aceasta
oportunitate nu trebuie |asata deoparte. Dimpotriva, interculturalitatea
se realizeaza si prin incluziune si mobilitate sociala.

Formarea in TIC in scopuri pedagogice pare vitala. Daca profesorii
trebuie sa-si dezvolte abilitatile si ideile inovatoare, acestia necesita
sprijinul institutiilor, oferindu-le formarea adecvata in modul de
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utilizare si cum sa nu foloseasca TIC. Profesorii sunt deja constienti de
importanta invatarii de la egal la egal, iar mediile digitale determina
acest tip de interactiuni. In aceste contexte, profesorii isi asuma
responsabilitatea propriei Tnvatari, dezvoltand competente meta-
cognitive, intelegand procesul prin care elevii isi construiesc noile
cunostinte. Tn plus, colaborarea a devenit abilitatea cheie pentru
inovatie. Retele internationale de profesori studenti, din medii foarte
diferite, pot fi create in acest sistem online care depaseste barierele
geografice, unde comunitatea de educatie a limbilor straine isi poate
impartasi resursele si metodele, dezvoltand abilitati interculturale si
globalizand practica de predare a limbilor straine in toata Europa.

In ciuda importantei sale, profesorii din invdtamantul post-obligatoriu
NnuU au o pregatire profesionala obligatorie, asa cum fac profesorii de
scoalg, totusi, se asteapta sa adopte schimbari semnificative in modul
in care isi indeplinesc sarcinile profesionale si sa acumuleze cunostinte
considerabile despre modul de utilizare a TIC, cu putine timp si cu
pregatire sau resurse minime (Laurillard, 2010).

In cazul instruirii pe teren, TIC faciliteazd, de asemenea, comunicarea
fluenta intre toti membrii implicati, imbunatatind colaborarea si
feedback-ul critic pentru elevii profesori. TIC pot fi utilizate pentru a
construi o comunitate online in care elevii pot colabora si dezvolta noi
pedagogii, invatand din experientele colegilor lor si primind feedback
critic din partea conducatorilor lor. In acest caz, utilizarea TIC este baza
instrumentului pe care il propunem pentru a imbunatati practica
pedagogica. Caracterul sau imediat imbunatateste o comunicare
fluenta la care pot participa toti membrii.

Potrivit mai multor autori, profesorii din contextele invatamantului
superior sunt constienti de necesitatea unei formari mai mari in
utilizarea TIC, care nu este pe deplin integrata in acest context
educational in ciuda posibilitatilor pe care le aduc (Alvarez-Rojo si colab.
2011, Buenestado si Alvarez , 2019). Prin urmare, investitiile ar trebui sa
ofere universitatilor dispozitive digitale moderne care sa asigure
accesul tuturor membirilor procesului de invatare la carnetul digital
interactiv, depasind decalajul digital si ar trebui sa promoveze
alfabetizarea digitala. O implementare eficienta a TIC in programele de
formare a profesorilor de limbi straine necesita schimbarea modelelor
actuale de management si a structurilor de comunicare. Atat
formatorii, cat si stagiarii, vor primi o formare specifica in utilizarea
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noilor metode de management, fiind constienti de obiectivele stabilite
si pasii pe care trebuie sa-i urmeze in procesul respectiv.

Toate acestea dau un nou sens educatiei. Nu mai suntem destinatari de
cunostinte, dimpotriva, trebuie sa ne dezvoltam abilitatile necesare
pentru a le atinge. Toti studentii au acces imediat la o cantitate
coplesitoare de informatii care, potrivit Le Cornu (2010), impune elevilor
sa asocieze toate cunostintele cu competentele.

Prin urmare, profesorii trebuie sa isi actualizeze metodologiile de
predare-invatare si sa le adapteze |la societatile conectate. Profesorii din
invatamantul superior sunt invatati cum sa inoveze, proiectand
activitati orientate catre elevi si folosind abordari active de invatare. in
acest scop, TIC sunt pozitionate ca instrumentul perfect pentru a
structura medii de invatare colaborativa in care elevii pot discuta si
schimba idei si experiente. Si, facand acest lucru, ei invata intr-un mediu
intercultural.

4.5. MOBILITATEA SI INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Mobilitatea fizica si sociala este o problema cheie in dezvoltarea
abilitatilor interculturale privind formarea profesorilor de limbi straine.
In calitate de studenti si profesori de limbi stradine, abilitatile
interculturale sunt considerate vitale. Studentii trebuie sa dobandeasca
aceste abilitati in timpul formarii, rezultand in promovarea programelor
de schimb in timpul programului de formare initialda. Mobilitatea este
un factor cheie care a determinat configuratia Procesului Bologna
(Zgaga, 2008):

Invatarea pe tot parcursul vietii este inrddacinatd in integrarea
invatarii si a vietii, acoperind invatarea pe tot parcursul vietii (leagan
pana la mormant) si invatarea pe tot parcursul vietii pentru oameni
de toate varstele, livrata si realizata printr-o varietate de modalitati
siindeplinind o gama larga de nevoi si cerinte de invatare (UNESCO
Nota tehnica a Institutului pentru invatarea pe tot parcursul vietii,
2017).

Consiliul Uniunii Europene (2019) a propus orientari pentru o abordare
cuprinzatoare a predarii si invatarii limbilor straine. In acel document,
membrii propun o serie de masuri pentru imbunatatirea invatarii
limbilor straine, orientandu-l spre o abordare comunicativa care
permite elevilor sa consolideze o competenta multilingva necesara
pentru societatea globala din secolul al XXI-lea. Internationalizarea este
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o problema cheie pentru ei, subliniind importanta mobilitatii
studentilor profesori si necesitatea de a pune in aplicare abordari
interculturale in formarea viitorilor profesori de limbi straine. Profesorii
de limbi straine vor fi sprijiniti prin investitii in formarea lor continua,
promovand cooperarea cu alti profesionisti, prin intermediul
programelor de mobilitate - precum Erasmus sau e-Twinning - si
incurajandu-i sa puna in aplicare pedagogii inovatoare.

Intr-o evaluare a subiectului Mobilitate si invatare pe tot parcursul vietii,
putem lua in considerare la primul pas doua grupuri mari de
destinatari: pe de o parte, studentii de limbi straine si, pe de alta parte,
profesorii de limbi straine. Daca, in primul caz, programele de
mobilitate existente reprezinta un raspuns clar la nevoile de educatie si
formare - desi este inca necesar sa se imbunatateasca conditiile de
mobilitate; in cel de-al doilea caz, mai este inca un drum lung de
parcurs, deoarece invatarea pe tot parcursul vietii ar trebui sa aiba loc
in mobilitate, avand in vedere specificul ariei profesionale si exista
multe bariere.

Institutiile de acasa si cele gazda sunt, de asemenea, vitale in acest
domeniu, In special in ceea ce priveste mobilitatea, atat a studentilor,
cat si a profesorilor. Pregatirea, indrumarea, planurile de stagiu si
pregatirea misiunilor didactice sunt elemente decisive pentru succesul
acestor activitati. De asemenea, primirea, indrumarea la sosire,
activitatile culturale si de integrare, precum si tot sprijinul academic in
timpul mobilitatii ar trebui sa fie tinta unor strategii specifice pentru
acest domeniu de studii si profesionalizare, in masura in care nu este
doar o chestiune de integrare, dar si a promovarii dobandirii de
competente care vor completa viata cotidiana profesionala.

Exista o nevoie urgenta de analiza a datelor privind rezultatele
proiectelor de mobilitate - promovate in Uniunea Europeana in ultimii
ani in domeniul invatarii si predarii limbilor straine - nu doar o evaluare
statistica, ci o evaluare fundamentala a impactului mobilitatii asupra
tarilor si institutiilor de educati. Pe baza acestei analize, ar trebui sa
evaluam cele mai reusite cazuri, sa reproducem bunele practici si sa le
punem in aplicare la scara europeana - transformand bunele practiciin
politici. O noua fereastra de oportunitate se deschide cu noua agenda
pentru Spatiul european al educatiei pana in 2025 si beneficiile pentru
dezvoltarea mobilitatii si a Tnvatarii pe tot parcursul vietii pentru
studentii si profesorii de limbi straine ar putea fi foarte benefice. Printre
prioritatile anuntate, am dori sa evidentiem urmatoarele:
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Promovarea libertatii duble pentru cursanti si profesori de a fi
mobili si pentru institutii de a se asocia liber intre ei in Europa si
nu NuMai. Mobilitatea invatarii si cooperarea transfrontaliera sunt
factori puternici pentru imbunatatirea calitatii institutiilor de
educatie si formare.

Incurajarea invatarii limbilor strdine si a multilingvismului. A
putea vorbi diferite limbi este o conditie pentru a studia si a lucra
in strainatate si pentru a descoperi pe deplin diversitatea
culturala a Europei.

Sprijinirea cadrelor didactice in gestionarea diversitatii lingvistice
si culturale Tn scoala este un element cheie pentru promovarea
calitatii educatiei, in special prin remedierea deficientelor
persistente in alfabetizarea citirii.

De asemenea, conform noii agende ,Comisia intentioneaza sa lanseze
Academii de profesori Erasmus in cadrul noului program Erasmus in
2021 pentru a crea retele de institutii de formare a cadrelor didactice si
asociatii de profesori”, este esential sa se plaseze predarea si invatarea
limbilor straine ca prioritate. in acest nou domeniu al Programului
Erasmus.

Datorita specificitatii sale si, de asemenea, contributiei decisive la
succesul tuturor celorlalte domenii, acest domeniu necesita in mod
evident introducerea unor politici de discriminare pozitiva, si anume:

Crearea unui program de stimulare specific pentru profesorii de
limbi straine - care sa ia in considerare: nevoia si relevanta
mobilitatii pe termen lung in acest domeniu; bariere in calea
Tnvatarii pe tot parcursul vietii a acestor profesionisti, sianume a
celor care privesc familia (introducerea in Europa a bunelor
practici ale programelor de pe alte continente, exemplu:
Programul Fulbright); si costurile implicate;

Pentru a crea instrumente de premiu / certificare pentru
institutiile de acasa si cele gazde, si anume pentru mobilitatea
profesorilor de limbi straine: pentru a face mediul de mobilitate
prietenos pentru participanti, atat in institutiile de origine, cat si
in institutiile gazda (exista multe situatii care inhiba mobilitatea
la acest nivel: de multe ori pentru ca in institutiile de origine
plecarea unui profesor pentru formare nu este vazuta ca o valoare
adaugata pentru institutie si multe institutii Nu accepta
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mobilitatile, deoarece simt ca sunt doar o sarcina suplimentara
de munca).

e S3 promoveze crearea de programe specifice de intampinare
culturala pentru studentii si profesorii de limbi mobile.

e Promovarea utilizarii aplicatiei Erasmus +, eventual prin crearea
unei zone dedicate studentilor si profesorilor de limbi straine, cu
raspunsuri specifice in zona culturii tarilor si care promoveaza
imersiunea culturala.

e Sdcreeze un premiu pentru liderii in predarea/invatarea limbilor
straine - sa serveasca drept exemplu motivant pentru ceilalti -
inspirat de ambitia, determinarea si dragostea invatarii si predarii
limbii europene.

e Dezvoltarea abilitatilor digitale pentru studentii si profesorii de
limbi straine, specifice produselor si echipamentelor disponibile
pentru predarea /invatarea limbilor straine, atat fata in fata, cat si
invatare la distanta.

e Sd creeze un premiu pentru educatori si instructori in predarea /
invatarea limbilor straine - pentru a servi ca exemplu motivant
pentru ceilalti - inspirat de ambitia, determinarea si dragostea
invatarii si predarii limbii europene.

4.6. Echilibrul de gen

Practicarea meseriei de profesor a fost in mod traditional legata de
femei. Acest fenomen nu este fortuit, ci este legat de pozitia femeilor in
societati, carora li s-a acordat in mod traditional rolul de ingrijire a
copiilor.n cazul cadrelor didactice din invatdmantul prescolar si primar,
acest decalaj este evident, in timp ce in cazul cadrelor didactice din
institutiile de invatamant secundar si universitar, unde este necesara o
specializare mai mare, profesia prezinta o paritate mai mare.

Scoala ,feminizatd” este considerata, deficitara si defecta, conform
studiilor facute de Skelton (2011), o dovada care duce la cresterea
profesorilor de sex masculin ca solutie pentru imbunatatirea conceptiei
sociale a profesiei de profesor. Cu toate acestea, acesta nu este altceva
decat un peticire care evita confruntarea cu radacinile problemei.
Aceasta situatie orientata spre gen evidentiaza credinta populara cu
privire la diferentele de efort, capacitati si stiluri de predare intre sexe
(Sabbe & Aelterman, 2007), care este sustinuta de spoturi media,
campanii traditionale de marketing, absenta modelelor masculine etc.
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Potrivit lui Drudy (2008), feminizarea profesiilor didactice este legata de
statutul profesional scazut al profesiei si, prin urmare, cu salarii mici. in
studiul sau, ea analizeaza probleme provocatoare, cum ar fi: Baietii au
nevoie de profesori de sex masculin ca modele? Sunt femeile profesori
mai putin competenti decat profesorii de sex masculin? Feminizarea
are ca rezultat o reducere a statutului profesional al predarii?. In
ansamblu, studiul sdu evidentiaza o lipsa generala de respect fata de
abilitatile intelectuale ale profesorilor, in special fata de profesorii femei.
Tn aceasta privinta, ea sugereaza c3 eforturile politice trebuie s3 atrags
in profesie persoane de inalta calitate, fara a se preocupa de genul lor,
deoarece nu exista date solide cu privire la nivelurile de competenta ale
profesorilor de sex masculin si feminin. Relatia dintre feminizarea
profesiei si statutul sau scazut ridica intrebari fundamentale cu privire
la rolul femeilor in societate.

Pare de netagaduit ca genul trebuie incorporat in gandirea politica cu
privire la educatia profesorilor si trebuie Tintreprinse reforme
substantiale pentru a remodela cultura intrinseca a masculinitatii
hegemonice.

4.7. SPRUINUL FINANCIAR $I POLITICE COMUNE

Sprijinul financiar este esential pentru progresul in educatie si mai ales
pentru formarea profesorilor de limbi straine. Dupa cum era de
asteptat, transversal la toate domeniile exista o lipsa evidenta de sprijin
financiar pentru programele de mobilitate. Studentii care primesc
burse pentru a studia in strainatate se confrunta cu faptul ca nu toate
costurile sunt compensate pentru subventii, asa cum a subliniat
Serviciul european de actiune cetateana (ECAS) in raportul din 2017
Recomandari privind mobilitatea Tnvatarii: perspective din tabloul de
bord digital. In functie de costurile de trai in tara lor de resedinta si in
tara gazda, exista o mare probabilitate ca studentii sa-si ,completeze”
granturile.

In afara de cresterea subventiilor, care pare a fi cea mai usoara optiune,
ignorand factori precum bugetul anual, Recomandari privind
mobilitatea invatarii: perspective din tabloul de bord digital (ECAS, 2017,
pp. 14), propune si alte solutii:
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e Alocarea de burse in functie de tara de destinatie, regiune sau
oras, in functie de nivelul de trai de acolo.

e Sporirea sprijinul disponibil, in special pentru studentii din medii
defavorizate.

e Educarea studentilor cu privire la costul studiilor lor in diferite
optiuni.

e Uitati-va la mai multe optiuni imbunatatite in jurul testarii
mijloacelor.

e Studiati efectele veniturilor mici asupra elevilor si daca acestea le
afecteaza bunastarea si rezultatele.

e Uita-te la forme de sprijin nefinanciar.

Sprijinul financiar este, de asemenea, necesar pentru a dezvolta mai
multe instrumente TIC usor de utilizat, pentru a cultiva abilitati si pentru
a crea resurse care sa faciliteze adaptarea la transformarile continue ale
lumii actuale. De asemenea, invatarea pe tot parcursul vietii este un alt
aspect care necesita investitii. Pentru a atinge echilibrul de gen, sunt
necesare campanii publicitare, astfel incat subiectul sa devina familiar
si s& se promoveze constientizarea critica. In plus, ar trebui sa se acorde
o etapa mai proeminenta practicantelor de sex feminin remarcabile
care pot contribui devenind modele de urmat. Ar trebui acordata
prioritate sprijinului financiar si tehnic pentru hub-uri, retele si aliante
care lucreaza la echilibrul de gen in profesia didactica. Aceste sugestii
pot fi usor incluse in gandirea politicilor privind predarea si formarea
profesorilor.

Tn acest sens, recunoastem ca sunt luate unele masuri de catre Comisia
Europeana, in special in ceea ce priveste urmatoarele prioritati:

e Reteua de universitati europene;
e Recunoasterea reciproca automata a diplomelor;
e Un card european de student.

Dintre acestea, am dori sa subliniem importanta retelelor cu obiective
de convergenta a curriculumului. In scopul nostru, conceptul de retele
ale universitatilor europene poate aduce o schimbare majora a
practicilor de invatamant superior, prin programe integrate si
mobilitate, incurajand astfel calitatea, excelenta si inovatia.

Adaugat la aceste cai, agenda reinnoita a UE pentru invatamantul
superior, adoptata de Comisie in mai 2017, identifica patru obiective
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cheie pentru cooperarea europeana in invatamantul superior care vor
consolida convergenta programelor de invatamant:

e Abordarea viitoarelor nepotriviri de competente si promovarea
excelentei in dezvoltarea abilitatilor;

e Construirea unor sisteme de invatamant superior incluzive si
conectate;

e Asigurarea faptului ca institutile de invatamant superior
contribuie la inovare;

e Sprijinirea sistemelor de invatamant superior eficace si eficiente.

Dupa cum sugereaza evaluarea intermediara a cadrului strategic
pentru cooperarea europeana in educatie si formare (ET 2020):

Masurile ar putea include dezvoltarea de retele si oportunitati de
experimentare sau pilotare a unor abordari noi si inovatoare,
planuri de actiune specifice fiecarei tari si sprijin pentru
consolidarea capacitatilor. Resursele din programele actuale de
finantare ar trebui puse la dispozitie in aceste scopuri (2014, 142).

Tn acest moment, am dori s& subliniem rolul relevant al factorilor de
decizie politica si al administratorilor educatiei in legatura cu
implementarea si sprijinirea masurilor mentionate mai sus. Fiecare
reprezentant isi poate folosi rolul activ in organismele publice pentru a
apara crearea fiecdreia dintre masurile mentionate mai sus. In special,
alocarea bugetara pentru crearea retelelor internationale pentru
profesorii de limbi straine si un curs european de educator lingvistic ar
fi doua actiuni concrete care trebuie sugerate.

Educatia profesorilor de limbi straine merita o actiune hotarata spre
actualizare, care sa asigure convergenta si excelenta, astfel incat viitorii
nostri profesori de limbi straine sa devina agenti activi ai schimbarii
pentru o Europa mai coeziva si mai integrata.

5. PASIIURMATORI

In lumina informatiilor colectate in acest raport, am dori sa sugeram
urmatoarele linii de lucru pentru consolidarea si imbunatatirea formarii
profesorilor de limbi straine la nivel european:

1. Crearea de retele internationale. Viitorii profesorii de limba ar
beneficia de retele stabilite, care le-ar putea oferi in mod natural
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valori interculturale, internationale si incluzive. Acestea ar putea lua
forma retelelor universitatilor europene (schema ,Initiativa
universitatilor europene” cu sprijinul Comisiei Europene) sau a
retelelor de teren specifice, adica a retelelor de formare in educatia
lingvistica. De asemenea, acestea ar putea include intregul ciclu de
educatie (etape teoretice si practice) sau pot fi directionate in mod
specific catre anumite parti ale etapelor de formare a profesorilor. De
exemplu, retelele de practica pedagogica pentru profesorii de limbi
straine ar putea oferi oportunitati imbogatitoare si stimulatoare care
ar permite viitorilor profesori sa fie familiarizati cu doua sau mai
multe sisteme de educatie ale tarilor nationale, altele decéat ale lor. n
acest sens, schimburile virtuale pot fi un instrument adecvat pentru
a completa mobilitatea fizicd internationala. In aceste scopuri,
Carnetul Digital Interactiv proiectat de echipa VIRTEACH ar putea
facilita gestionarea, modernizarea si urmarirea instruirii
transnationale a practicii pedagogice.

2. imbunatatirea sistemului de transfer de credite ECTS.

Competentele si calificarile profesionale dincolo de granitele tarii
sunt extrem de importante. Impreund cu crearea de retele
internationale, pregatirea profesorilor si calificarile academice
trebuie recunoscute la nivel european. Ar trebui depus un efort
puternic in acest sens.

Crearea unui curs de educator de limbi europene. Aceasta initiativa
ar oferi formatorilor principii pedagogice comune si actualizate,
bune practici si continuturi de calitate si ar trebui conceputa in
cadrul unei abordari esential comunicative. Va sugeram ca Centrul
European pentru Limbi Moderne (ECML), al carui obiectiv este de a
incuraja excelenta si inovatia in predarea limbilor straine side a ajuta
europenii sa invete limbi mai eficient, ar putea fi cel mai potrivit
organism international pentru proiectarea si implementarea acestei
formari. Acest organism public, dependent de Consiliul Europei, ar
putea oferi in mod regulat formare de inalta calitate statelor
membre si  ar spori comunicarea rezultatelor umile, dar
semnificative ale VIRTEACH si diseminarea acestora catre un public
mai larg.

Un mic pas de pornire a fost facut pana acum de echipa VIRTEACH
in crearea unui set de instrumente interactive, care ofera o colectie
cuprinzatoare de materiale de Tinvatare, resurse educationale
deschise, orientari metodologice si exemple de bune practici pentru
construirea unei formari a profesorilor de limbi straine model la nivel
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european. Bineinteles, acest set de instrumente, disponibil pe site-ul
web al proiectului, este supus imbogatirii si poate fi considerat un
proces fara sfarsit, intrucat noile implementari pedagogice si
progresele noilor tehnologii mentin acest domeniu de expertiza in
continua evolutie. Daca ar fi adoptat de un organism superior, cum
ar fi ECML, de exemplu, ar putea deveni un instrument deschis si
colaborativ, care va fi extins in viitor.

Cursul online de formare a profesorilor de limbi straine din secolul al
XXl-lea creat de echipa VIRTEACH este, de asemenea, un instrument
care poate fi extins. Perspective inovatoare, cum ar fi implementarea
unei perspective de gen si diversitate, sau integrarea unei versiuni
digitale si dinamice a EPOSTL ar putea fi pasi fezabili care I-ar
imbogati enorm.

Pentru a spori competenta digitala profesionala, acest curs ar putea
include aplicatii TIC mai variate si actualizate in educatia profesorilor
de limbi straine. Valorile fundamentale ale continutului, ale formarii
transnationale si de calitate, cum ar fi constientizarea interculturala,
gandirea critica si implicarea sociala sunt, de asemenea, supuse
extinderii.

In orice caz, Cursul online de formare a profesorilor de limbi straine
din secolul al XXI-lea, dezvoltat de echipa VIRTEACH, nu este decat
un punct de plecare pentru crearea unui curs european de educatie
lingvistica, verificat la nivel international si disponibil pentru toti
profesorii de limbi straine din Zona educationala a invatamantului
superior.

Realizarea echilibrului de gen este un obiectiv urgent in educatia
secolului al XXI-lea. Rapoartele confirma faptul ca domeniul predarii
limbilor straine in Europa este extrem de feminizat. Pentru a reveni
la aceasta situatie, trebuie luate masuri ferme simultan in diferite
domenii. Pentru inceput, continutul manualului trebuie sa treaca un
examen in ceea ce priveste echilibrul de gen. Crearea unui organism
care sa supravegheze acest aspect ar fi benefica pe termen mediu.
Un astfel de organism ar putea, de asemenea, sa elaboreze criterii de
baza pentru a incuraja o perspectiva incluziva in continut, atat
pentru manuale cat si pentru cursuri, si s& monitorizeze utilizarea
limbajului incluziv ca norma. in consecintd, ar trebui alocate finantari
specifice pentru crearea de materiale care sa includa genul, care sa
promoveze justitia socialda si coeziunea in educatia cadrelor
didactice. Impreun3 cu acest obiectiv, ar trebui luatd in considerare
O perspectiva mai larga asupra recrutarii. Ca o atentionare,
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excluderea sociala nu se aplica doar predarii limbilor straine, ci
pentru a incuraja activ angajarea grupurilor sociale traditional mai
putin reprezentate. Ar trebui luat in considerare si acest aspect.

5. Imbunatitirea identitatii profesionale a profesorilor. Feminizarea
practicii didactice este strans legata de statutul scazut al profesiei si
de salariile neatractive. Politicile cuprinzatoare care abordeaza
ambele probleme sunt necesare si urgente. Instructiunile specifice
si directionate de la organele de conducere ar trebui sa incurajeze
universitatile sa investeasca in atragerea in profesie a unor persoane
de inalt3 calitate, indiferent de sex / gen. Pe termen mediu, aceste
masuri ar avea impact asupra echilibrului de gen si a conditiilor de
munca mai echitabile. Investitiile financiare Tn investitii in programe
de formare initiald, in special in finantarea mobilitatii studentilor si
profesorilor, precum si intr-o mai mare diversitate si calitate a
resurselor umane, ar avea un impact direct asupra unui statut
profesional mai inalt al profesiei de profesor. De asemenea, trebuie
luate Tn considerare resursele economice pentru invatarea pe tot
parcursul vietii.

Speram ca noi, cetatenii europeni, practicienii in educatie, decidentii
politici si cei care Invata limbi straine, sa facem progrese in domeniile
selectate mai sus. In urmarirea acestor obiective, vom realiza o societate
europeana mai corecta, mai puternica si mai coeziva, unde
interculturalitatea, justitia sociala si intelegerea reciproca devin fortele
motrice ale succesului, pacii si progresului.
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